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Para el 2022 se establecieron metas y objetivos
retadores que nos permitieron ser un referente
en la transformacion sostenible del campo
colombiano y del progreso empresarial de
nuestra zona de influencia. A su vez, fue un ano
cargado de desafios, que nos demandd mayor
nivel de creatividad e innovacion para la
ejecucion de las actividades operativas, las
cuales ayudaron a mitigar los impactos
negativos generados, principalmente, por las
Huvias excesivas, las mas altas registradas en los
ultimos 5 anos, y las cuales afectaron toda la
cadena productiva. A pesar de ello, en el 2022
alcanzamos una molienda de mas de 770 mil
toneladas de cana, y una produccion de 84 mil
toneladas de azldcar y 34 mil toneladas de
mieles. Ademas, generamos 31 mil megavatio
hora de bionergia [MWh), suficiente para
abastecer a mas de 15 mil hogares al ano y
comercializamos 4 mil MWh al Sistema
Interconectado Nacional.



Alineados a las estrategias de diversificacion y de incorporar
negocios mas sostenibles, en el 2022 se realizaron inversiones
para aumentar la generacion de energia limpia, pasando de 5
MWh a 10 MWh, con el propdsito de que mas hogares
colombianos cuenten con energia renovable, aportar a la
transformacion energética del pais y a la reduccion del cambio
climatico. Ademas, ampliamos la capacidad de la planta de
produccion de azucar para llegar a mas hogares e industrias
con productos mas naturales y amigables con el medio
ambiente; lanzamos al mercado internacional el azucar con
certificacion organica alineados con las tendencias de
consumo mundial e incrementamos los altos niveles de
inocuidad en nuestros procesos productivos.

Referente a la gestion ambiental, se garantizé la adecuada
disposicion del agua, lo que permitio, una reduccion del 15% en
el consumo del recurso hidrico en labores de campo. En cuanto
a la apuesta por la conservacion y restauracion ecologica frente
al cambio climatico, realizamos la siembra de 15.600 arboles de
especies nativas, en alianza con la fundacion Rios Riofrio y
Piedras. Asi mismo, llevamos a cabo el monitoreo de emisiones
de gases efecto invernadero, aumentamos el 61% la cosecha en
verde y logramos una reduccion del 40% en la huella de
carbono en labores de campo, a través de la implementacion
de nuevas tecnologias e innovaciones que integran diversas
actividades en la preparacion de tierras.
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PerUCC|On 2022 Frente a nuestro compromiso con la generacion

de empleo e inclusion laboral, en el 2022,
aumentamos 150% la vinculacion de jovenes e

- incrementamos el 25% las contrataciones de
‘?ﬂ Fmee mujeres. Por otro lado, hicimos inversiones de
Q© $106 millones de pesos en becas educativas y

+770 m“ 84 m" 34 IT'II] $340 millones de pesos para brindarle a los
toneladas de cafa  toneladas de azdcar  toneladas de mieles colaboradores 41 mil horas en capacitacion, que
contribuyeron al desarrollo de sus competencias

y al aumento del 109% en las promociones

m|| Sufmentespara 5 e 5

31 megavatlo abastecer internas. Otro de nuestros propositos es

hora de 'l mi] promover un estilo de vida enfocado en el

bioenergia. Q hogares al afo cuidado de la salud y el bienestar de los

colaboradores, por ello somos el primer ingenio
B . ey TR s Y R s S azucarero en obtener la certificacion de
Organizacion Saludable.

Ademas, se invirtieron:

Agradezco a nuestros colaboradores,
proveedores, grupos de interés y accionistas por

= $106 X $340 2 1090% K confianza, compromiso y respaldo al plan

estratégico de la organizacion, el cual esta

millonesde pesos  millones de pesos aumentaron las ? : =
. - nfoc Ee) ' sar nues : Ll

enbecas educativas para capacitacion ‘promociones enfc rado n |rr|p..ui ar nue trn:? crecimiento y
- de colaboradaores internas trabajar por un pais mas sostenible, contribuir al

cuidado del medio ambiente e impactar de
manera positiva en nuestras comunidades.

L 2
+3 m I I Mario Andrés Restrepo Renjifo

personas del area dednfluencia impactadas con los Cerente General
programas y proyectos sociales y
ambientales de la Fundacion Carmelita.




Nuestra mision

Generar bienestar para las personas, rentabilidad
econdmica, social y ambiental, ademas de contribuir al
posicionamiento de los aliados, a través de un
desarrollo competitivo hecho con el corazon

Nuestra vision

Seremos los gestores referentes de la
transformacion sostenible del campo y del
desarrollo empresarial de nuestra zona de
influencia.
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Nuestra Estrategia

Somos una de las empresas agroindustriales mas importantes del
sur occidente colombiano, con mas de 70 anos de trayectoria,
caracterizandonos por ser una industria moderna, dinamica e
innovadora. Producimos azucar mucho mas natural, de alta
calidad y pureza, libre de gluten y con menos procesamiento que
la refinada. Nuestra cana proviene de campos libres de
modificaciones genéticas. Por medio de nuestra produccion, nos
dedicamos a la promocion del desarrollo socioeconémico de la
region de manera sostenible y con el compromiso del cuidado del
medio ambiente en todo el proceso de la cadena de valor de la
produccion.

Ingenio Carmelita, un ingenio hecho con el corazon.

W .

conazon Carmelita

DE CANA I Hacks
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Nuestra Estrategia

Aplicamos practicas de economia circular con la
utilizacion del subproducto del azucar: el bagazo, este lo
utilizamos como combustible para la generacién de
energia limpia, la cual utilizamos para satisfacer la
demanda de energia de nuestros procesos
administrativos y productivos. El excedente de esta
energia renovable producida con biomasa es
comercializado a traves del Sistema Interconectado
Nacional (SIN), aportando a la seguridad y diversificacion
de la matriz energetica del pais.
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Poseemos una cultura organizacional estratégica que
busca el equilibrio entre el desarrollo profesional vy el
enfoque humano. De esta manera, implementamos
gestiones efectivas para aportar al crecimiento y
desarrollo de nuestros colaboradores. Asi mismo, en
nuestro compromiso con la Responsabilidad Social
Empresarial, en el Ingenio Carmelita apoyamos
acciones para el fortalecimiento de la calidad educativa
y el bienestar social de las comunidades de nuestra
zona de influencia.

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad2022
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Objetivos Estratégicos
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o Aumentar la rentabilidad > Aurnentar la rentabilidad ) F ibili ©
ortalecer la sostenibilidad
del negocio actual I de nuevos productos y financiera del ingenio (flujo,
(azdcares y mieles) servicios (diferentes a endeudariento, capital de
y con valor agregado. la cana y al azdcar). trabajo).

®

&
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=
Aumentar Fortalecer relaciones
la participacion intrasectoriales,
it - en nuevos mercados intersectoriales e
¥ administrativos. nacionales e internacionales. interinstitucionales,

7~ -(8)-

=
Mejorar Desarrollar y cuidar el
la productividad [TCH y talento humano a traves de

S3acarosa) en campo, corte, una cultura de innovacion y
comunidades. alce, transporte y fabrica. orientacion al resultado.

4 Optimizar los costos
financieros, comerciales,
operativos
\D‘
Reducir el impacto

ambiental y fortalecer las
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Gobierno Corporativo

_ Maximo érgano de la
Estructura de gobierno. compafia
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Se ha delegado a las direcciones de areala
responsabilidad de tomar decisiones de indole
econodmico, social y ambiental.
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Toda decision que tomamos se hace en sintonia con los objetivos estratégicos de la ?
compania, los cuales estan encaminados a mejorar la eficiencia y optimizar los recursos, = _
- T - b ’
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Buenas practicas

- Generamos rentabilidad economica, social y ambiental.

- Contribuimos al posicionamiento de nuestros aliados a traves de un desarrollo competitivo hecho
con el corazon.

- Estarmos comprometidos con las buenas practicas de gobierno corporativo, las cuales son la razon de ser de
nuestras politicas y programas, y ademas, son aplicables a todos los colaboradores y partes interesadas.

Buenas practicas

Politica de Conflicto
de Interés

Politica para la Gestion de
Riesgo de Corrupcion,
Fraude y Soborno

SAGRILAFT
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Miembros de.la
Junta Directiva

Miembros Principales

Sra. Alice Janette Blum Garrido
Sr. Luis Alfredo Mejia Blum

Sr. César Alfonso Bueno Lloreda
Sra. Sandra Patricia Cerdon Uribe

Sr. Eduardo Herrera Botta

Miembros Suplentes

Sr. Alejandro Sardi Blum

Sra. Maricel Blum Garrido

Sr. Carlos Hernan Salcedo Cabal
Sra. Amparo Garrido de Aristizabal

Sr. Marcelo Garrido Mejia
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Valores corporativos

& b

® @ & D @
Dignidad Honestidad Respeto Tolerancia Lealtad
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Nuestros principios

(&)
SRR,

Mantener la excelencia a través de una constante
evolucion en calidad, innovacion, transformacion
social y actitud de servicio. Para la compania el
capital mas valioso es su gente vy el buen manejo
gue le dan a las relaciones.

Transparencia: todos nuestros actos deben ser
integrales, justos y honestos, brindando
inforrnacién veraz, oportuna y comprensible, que
asegura y demuestra la claridad y transparencia
ante nosotros mismos y ante la sociedad.

Crientacion a nuestros clientes:
fundamentamos nuestras acciones en conocer
las necesidades y percepciones de nuestros
clientes, construyendo relaciones duraderas con
base en la confianza mutua, las cuales estan
respaldadas en brindar productos acordes a sus
expectativas.

Compromiso social: contribuimos en fortalecer la
convivencia con nuestro entorno, actuando con
respeto y solidaridad con todas las partes
interesadas que interactuan con la organizacion.

Trabajo en equipo: coordinamos e integramos los esfuerzos colectives de nuestro personal para
alcanzar los resultados esperados, colocando por encima los intereses generales scbre los particulares,

generando el intercambio de relaciones valiosas que se apoyen en el espiritu de servicio solidario.




Objetivos de la politica de gestion integral

= Aumentar y fortalecer
Aumentar | =
= J \ el desempefio del

tabilidad -
el o colaborador

Garantizar productos libres
de gluten y NON - GMO

Implementar y mantener medidas de
bioseguridad definidas porla OMSy : o

g g Garantizar el cumplimiento
adopta-::_ifls por‘el Mlmste‘rlo ol . de los requisitos asociados al
proteccion social encaminadas a prevenir el SGCS
riesgo biolégico
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Articulacion del reporte de sostenibilidad de
Ingenio Carmelita con ODS

OoDS

Tema material

Desempeno economico
valor agregado

Niveles de
produccién

Innovacion e
investigacion

16 Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022

Meta ODS

Asi generamos valor

8.2 Productividad econdmica
16.6 Rendicion de cuentas
16.10 Acceso publico a la
informacion

2] Alimentacion sana y nutritiva
2.4 Practicas agricolas resilientes
9.2. Industrializacién sostenible
9.4. Modernizacion de la
infraestructura

9.5 Investigacién y capacidad
tecnolégica

12.2 Uso eficiente de los recursos

Nuestras acciones

(il Contamos con & fuentes de ingresos que
generan estabilidad a la organizacion y crecimos
considerablemente en la venta de azdcar, tanto a
nivel nacional como en expartacién y con otras
fuentes de ingresos. (i) MNos hemos consolidado
como una de las empresas agroindustriales mas
impaortantes del suroccidente colombiano.

(i) Garantizarmos el cumplimiento de los ohjetivos
establecidos, hallamos posibles desviaciones y

maximizamos nuestra rentabilidad ¥
competitividad en los mercados del azucar, miel,
bagazo y energia. (i) Logramos expandir nuestro

negocio ¥y consolidamos en nuestro  sector:
incremento  en  ventas nacionales y en
exportaciones.

(i) Obtuvimos la Certificacion de Produccion de
Azdcar Organica. i) Realizamos acciones para
rminimizar €l consumo de agua, preservar el
suelo y combatir malezas en los cultivos, (iii)
Contamos con nuestro centro de estudio y
analisis.  (iv] Implementamos  seguimiento
satelital. (v] Desarrollamos un sistema para
agilizar las labores en la produccidn y aprovechar
los residuos.



Gestion, uso y
disposicion del agua

Cosecha
en verde

Proteccion de la
biodiversidad

Cuidamos el ambiente

6.3 Vertimiento adecuado y
reutilizacion

6.4 Uso eficiente del recurso hidrico
6.5 Gestion integrada del agua

8.3 Desarrollo de labores productivas
9.2. Industrializacién sostenible

131 Adaptacion al cambio climatico
13.2 Medidas ante el cambio climatico
13.3 Mitigacion del cambio climatico
15.1 Conservacion de ecosistemas

15.2 Forestar y reforestar

15.3 Lucha contra la desertificacion
15.4 Proteccion de la diversidad
biolagica

15.5 Proteccion de especies
amenazadas

(i) Hemos desarrollado politicas y actividades que
van dirigidas al cuidado potencial del recurso
hidrico y programas de uso adecuado y eficiente
del agua. (i) Tratarmos las aguas residuales para su
carrecto vertimiento. [iil) Medimos nuestra Huella
Hidrica. (iv) Nos concentramos en  la
implementacion de la nueva infraestructura en
funcidn de la conservacion del recurso.

iy Trabajamos en la transicion consciente y
responsable de practicas coma la quema de cafia,
al aumento de la cosecha en wverde (il
Promovernos buenas practicas para los procesos
de quema vigente y cumplimos con toda la
normatividad.

(i) Trapajamos en acciones relacionadas con la
disminucion del deterioro ambiental, fauna y
flora, la regulacion del clima, la conservacion de
las cuencas hidrograficas v los nacimientos de
aqua. (i) Realizarmos jornadas de siembra.

(i) Protegermnos diversas especies de animales
que habitan en los cultivos de cafia organica y
convencional, en los reservorios de agua ¥ en la
Reserva Liverpool. (iv) Protegemos la Peserva
Liverpool. (v] Trabajamos con nuestra Fundacion
Carmelita en la tematica del Cuidado Ambiental.

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022
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Tema material OoDS

[Decaials
DE CRLEAL

|

Generacion de
empleo

IELALILY
o GimrEn

Seguridad y salud
en el trabajo
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Meta ODS

Cuidamos el ambiente

3.8 Servicios de salud esenciales

4.1 Educacién de calidad

4.3 Acceso a la educacion

4.a Instalaciones educativas
adecuadas

8.3 Apoyo a emprendimientos

8.5 Generacidn de empleo digno

.1 Servicios basicos y mejora en
barrios

1.2 Mejora en seguridad vial

4.3 Educacion superior

51 Oportunidades para las mujeres
5.c lgualdad de género

8.5 Generacitn de empleoc digno

8.7 Medidas para no al trabajo forzoso
8.8 Entornos de trabajo seguro

Nuestras acciones

(i) Cestionamaos e invertimos en las comunidades
locales para la reduccidn de riesgos e impactos en
materia de desarrollo humano, bienestar v
conservacion ambiental. (i} Contamos con la
Fundacién Carmelita, la cual se enfoca en tres
lineas: filantropia, desarrollo humano y cuidado

ambiental. (i) Apoyamos emprendimientos
locales, &l mejoramiento de la calidad educativa y
el talento de futuros campeones del deporte
colombiano. (iv] Promovermnos la vinculacién
laboral directa a residentes de nuestra

zona de influencia.

(il Somos un  muosculo  importante  de
empleabilidad en las zonas en donde tenemos
presencia. (i) Contamos con  procesos que
garantizan las buenas practicas de nuestra
gestion en  términos de empleabilidad
vinculacian directa, (iii) Muestra contratacion de
personal femenino viene en aumento. (iv)
Contamos con auxilios, asistencia en salud, becas
y beneficios para los colaboradores. (v
Promovernos  politicas para la mejora de
capacidades. (vi) Estamos fomentando la
diversidad e inclusién desde la no discriminacian,
respeto e igualdad,

(il Aseguramos la planeacidn, organizacion v
control de todas las actividades necesarias para la
implementacion de los Sistemas de Gestion
Integrados ¥y  prevencion de enfermedades
laborales, (i) Logramos generar una cultura salida
en seguridad con participacion activa de
colaboradores, familias vy  comunidades,
fomentamos la prevencion en todas las areas. {iii)
Estarmos  certificados  como  Organizacion
Saludable. (iv) Contamos con un Centro
Empresarial de  Salud  para  atencidn v
capacitaciones en riesgos v accidentes.



Tema material Nuestras acciones

Cuidamos el ambiente

(i} Aprovechamos las grandes cantidades de
biomasa preducidas en la operacidn para obtener

GEI"IE‘I'EICiDI"I}: 7.1 Energia asequible y moderna energia. autogeneracion. (i) Contamos  con

uso de energia 7.2 Energia renovable programas dirigidos al uso eficiente v al ahorro de
energia.

(i} Realizarmos monitoreos GEL (i) Estamos

131 Adaptacién al cambio climatico promoviende la  formulacién, medicién v

13.2 Medidas ante el cambio climatico certificaciéon de proyectos que apuntan al manejo

12.3 Miti tE e bi limati v disminucion de Gases Efecto Invernadero de
-5 Mitigacion del cambio climatico todo el departamento y estamos calculando

nuestra Huella de Carbono.
(i) Estamos trabajando en convertimos en
Carbono Neutro.

Contaminacion
atmosférica

(i) Gestionamos los residucs sdlidos v liquidos,
desde la generacion hasta la disposicion final v

12.4 Gestion de productos quimicos

e 2 realizamos  capacitaciones. (i) Realizamocs
12.5 Reduccién en generacién de estrategias de logistica inversa, donde
residuos devolvermnos el material de empague a nuestros
12.8 Formacion en Desarrollo proveedores. . :
e el (iii) Desarrollarmos con Asocafia, un plan colectivo
LBTORETIG Oy ; : iz para la gestion de envases ¥y empagues como
17.6 Alianzas para cumplir objetivos respuesta de cumplimiento a la Res. 1407,

(iv) Utilizamos  los  residucs organicos gque
generamos como forma de abono para la
recuperacion del suelo en el procesc de
adecuacion.

ngenio Carmelita“| Inf(?rme desostenibilidad 2022 .
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Certificaciones

Velar por la excelencia de la organizacion es esencial en
Carmelita para garantizar los mas altos estandares de
calidad, buenas practicas , seguridad, inocuidad y gestion
ambiental, develando nuestro compromiso con nuestros
clientes y la responsabilidad que tenemos frente al
consumidor, siendo su satisfaccion nuestro principal
objetivo.

Producimos azucar, mieles y derivados que compiten en
mercados nacionales e internacionales y esto lo ratifican
las diferentes certificaciones que hemos alcanzado.

Sellos de Calidad e inocuidad

“  SGS

COZ22/00000072

HACCP

Sistema que aborda la seguridad alimentaria
con la identificacién, analisis y control de los
diferentes peligros, desde materias primas,
fabricacion, distribucion vy consumo  del
producto.

20 Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022

@

icontec

Sello de Sella de
Calidad Calidad

Sellos de calidad- lcontec:

Nuestros productos cumplen con las normas técnicas
colombianas y contamos con certificaciones en los
siguientes productos:

Azuicar Blanco Especial- NTC 2085 - 2020
Azucar Blanco - NTC 611 - 2020
Azucar Crudo - NTC 607 - 2020

Los sistemas de Gestion y Sellos de Calidad aseguran que los
productos cuentan con los mas altos estandares de calidad

en seguridad alimentaria, en los procesos y en la satisfaccion
del cliente.

Gestion Calidad - 1SO 9001 - SC -
CER658624 - Icontec:

Esta norma nos permite acreditar un Sistema
de Cestion de la Calidad que satisface los
requisitos del cliente y un buen desempefio y
desarrollo de nuestros productos. Cracias a esta
certificacion, hemos transmitide confianza a
los grupos de interés del ingenio.

©

icontec

150 9001



Cuidado de las personas, medio ambiente y
seguridad en la cadena de suministros

(@)

icontec

IS0 4500

Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001 - ST -
CER829018 - Icontec:

La norma ISO 45001 es la nueva norma internacional para
la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST).
Esta certificacion nos permite acreditar nuestros procesos
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en todos nuestos grupos de interés, incluyendo
a nuestros visitantes y contratistas.

=

© Famy
icontec PR A=
IS0 14001 u

Gestion Ambiental - ISO 14001 - SA -
CER829014 - Icontec:

La norma 14001 acredita la implementacion de un
Sistema de Gestion Ambiental y el control de los impactos
que producen nuestras actividades en el medio
ambiente, ya sea con la reduccion o con eliminacion de
estos. Esta certificacion nos permite acreditar la
Identificacion que realiza Carmelita de los riesgos
ambientales, su control y el uso eficiente de los recursos
naturales.

BASC- Business Alliance for Secure Commerce:

Esta es una alianza empresarial internacional que
promueyve un Comercio seguro en cooperacion con
Gaobiernos y organismos internacionales. Actualmente,
tenemos la acreditacion internacional de comercio

seguro dentro de nuestra cadena de suministro.

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022
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Cuidado de las personas, medio ambiente y
seguridad en la cadena de suministros

S

Organizaciones
Saludables

Organizaciones Saludables:

Obtuvimos la certificacion como Organizacion Saludable,
otorgado por la Fundacién Colombiana del Corazén y
TUV RHEINLAND con la implementacion de 4 culturas
(espacios libres de humo, cultura del movimiento,
organizacion saludable y niumeros del corazon).

Sello Verde de Verdad “Arbol™:

El Sello Verde de Verdad (SVDV), es una etiqueta ambiental voluntaria obtenida
para un producto, empresa, organizacion o servicio, que demuestre el compromiso
ambiental por medio de sus acciones. El SYDV permite a la empresa que lo obtiene,
resaltarse en el mercado por tener un enfoque de sostenibilidad en sus actividades
Y Procesos, como compromiso a la mitigacion del cambio climatico.

22 Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022

BUREAU VERITAS

Bureau Veritas - Estacion de Servicio EDS Carmelita:

Esta certificacion verifica y asegura que los productos,
servicios o procesos suministrados por el ingenio
cumplen las exigencias técnicas de una o varias normas
nacionales y/o internacionales. En nuestro caso, con esta
certificacion garantizamos el funcionamiento de la
estacion de combustible EDS Carmelita, de manera
segura y bajo las normas nacionales vigentes.




Mercados especiales

WO

NN~ "

Kosher puede traducirse del hebreo como "aquello
apropiado para ser consumido”. La certificacion o sello
Kosher nos permite garantizar que nuestros productos
cuentan con los mas altos estandares de produccion y
que, por lo tanto, son aptos para el consumo de la
comunidad judia.

"

Certificacion de Cafa Organica - USDA

Producciéon Organica (EU)

Obtuvimos la certificacion de produccion de azucar
organica a través de la norma ecolégica del ente
certificador Mayacert, que actua en equivalencia con los
reglamentos de la Union Europea y Estados Unidos. Esta
iniciativa nos ha permitido ampliar nuestro portafolio de
productos e incursionar en nuevos mercados.

(GLUTEN
FREE CJJ@.

La GFCO aplica normas estrictas para garantizar a los
consumidores celiacos y con intolerancia al gluten la
seguridad de sus alimentos. Con este sello, certificamos
que todos nuestros productos terminados y que lleven el
logotipo de la GFCO, deben contener 10 ppm o menos de
gluten.

Project

VERIFIED
NON - GMO:

Con esta certificacion acreditamos que los productos
Carmelita no estan modificados genéticamente y son
organicos, cuentan con todas las cualidades y beneficios
de un producto natural. Las siglas NON - GMO en inglés
significan “Non Genetically Modified Organisms” y en
espanol "sin organismos geneticamente modificados’.

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022
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Nuestras Asociaciones y agremiaciones

Para nuestra compania, el trabajo en conjunto es una base importante en
el desarrollo de los proyectos. Es por eso que en alianzas con algunas
organizaciones buscamos el logro de objetivos comunes:

Aciem - (Valle Asociacion Colombiana de Ingenieros).
Asocana - Asociacion de Cultivadores de Cana de Azucar.
AsocomeXx LTDA - agencia de aduanas.

Asortumo - Asociacion de usuarios rios Tulua y Morales.

ASUASAP - Asociacion de usuarios del acueducto de San Antonio Piedras.

Camara Comercio Tulua.

Cenicana - Centro de investigacion de la Cana de Azucar.

e ’ : Fondo agua por la vida y la sostenibilidad.
S i } - _ Fundacién Rios Riofrio y Piedras.
‘ Tecnicafa - Asociacion Colombiana de Técnicos de la Caria de Azdcar.

24 Ingenio Carmelita | Informe_de sostenibilidad 2022
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Sobre el reporte

Este es el segundo informe de sostenibilidad del
Ingenio Carmelita gue desarrollamos con referencia a
la metodologia de los Estandares GRI 2021 (Global
Reporting Initiative]. En este reporte, incluimos
informacion sobre la gestion social, ambiental y
economica que llevamos a cabo, haciendo evidentes
los impactos y resultados alcanzados en el 2022. Este
informe hace parte de nuestra estrategia de rendicion
de cuentas a nuestros grupos de interes, lo que
representa un importante valor en la gestion
sostenible de la organizacion.

Precision, equilibrio, claridad, fiabilidad,
puntualidad y comparabilidad son los principios GRI
con los que definimos la calidad del reporte vy la
informacion presentada, asi como la inclusion de los
grupos de interes y la definicién de la materialidad.

El periodo objetivo del informe es del 01 de enero di
2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.




Asuntos materiales en el Ingenio

En el gjercicio de identificacion y priorizacion de los asuntos materiales para el Ingenio y sus grupos de interes, la
rmatriz de priorizacion mostro que los 14 asuntos materiales son de importancia para ambos actores. Por lo que
decidimos separarlos en cuatro grupos. En el primer grupo estan los de mayor relevancia y en el cuarto los de menor
relevancia. Aun asi, todos los asuntos materiales los abordamos en este reporte de sostenibilidad.

Generacion
de empleo
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seguridad
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relaciones con las
comunidades
locales

Generacion y uso
de energia

Contaminacion

atmosférica
generada por
B

Manejo de
efluentes y
residuos

Desempeiio
economico de la
empresa

Proteccion a la
biodiversidad
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Innovacion e
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Grupos de interés

Se identifican los actores significativos gue tienen una relacion de mutuo beneficio con el ingenio.

I:I
2.8 _

COMUNIDADES ‘

4
)/ COLABORADORES ACADEMIA
¥ FAMILIAS

Grupos
GOBIERNO de interés

MEDIOS DE
COMUNICACION
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Estrategia de
relacionamiento

Seguimos avanzando en la consolidacion de
una organizacion centrada en los
colaboradores y orientada a los grupos de
interes, con el proposito gue nos inspira a ser
un referente en la transformacion sostenible
del campo colombianc vy del progreso
empresarial de nuestra zona de influencia.

El Ingenio Carmelita cuenta con canales de
comunicacion que han permitido contribuir al
posicionamiento de marca y aumentar la
visibilidad de la compania. Ademas, se ha
generado una interaccion de doble via con los
publicos, que buscan un relacionamiento
con el sector agroindustrial de la cana y con
nuestra organizacion.

Logros que respaldan la gestion
Cultura - comunicacion interna

'I (y Satistacion de
0 la comunicacién
cumplimiento interna

Historias, proyectos, campanas, sostenibilidad
y nuestros colaboradores son los protagonistas
- ., en las comunicaciones internas, en formato
s _'_’3' digital como correos electronicos y tradiciones
: ~* como la revista institucional Carmelinotas.

51
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Comunicacion externa como

Comunicar nuestra gestion de manera
transparente en los medios indicados ha sido

importante para las relaciones de confianza
y la generacion de valor.

© . Medios de comunicacién,
publicaciones nacionales

m Participacién en eventos de
marca y con la comunidad

]~ Comunicados de prensa

/ Disefios publicitarios con concepto

Sitio web

Fortalecimiento de la

A través de Facebook, Instagram y LinkedlIn se comparten las gestiones y acciones realizadas por la compania,
las cuales son de interés para nuestra comunidad digital.

+330.000

Alcance trimestral
Facebook

conectados desde Colombia, Espana,
México, Chile, Peru, Estados Unidos,
Ecuador, Venezuela y Espana.

COMUNIDAD DIGITAL

O

30%

1S

@ @

76%

CRECIMIENTO

82%

>







Ca rn"_\el Ita
en Cifras Cafia

Molida (Ton)

771 mi

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Margen
Ebitda en

millones de pesos Brodilceisn
$63.478 de mieles (Ton)
2L 837
Ventas Produccion Generacion de
en -
millones de pesos de azucar (Ton) energia (MWh)
$280.583 84 mil L 31 mil
Produccion
Empleos directos de bagazo (Ton)
i 244 i
/ Ingenio A
é Carmelita

-

Hecha con @l corazdn
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Desempeno
Economico

[201])- [2031] - [203-3] - [3.3)]

Durante los mas de 70 anos de historia del Ingenio
Carmelita, nos hemos consolidado como una de
las empresas agroindustriales mas importantes del
suroccidente colombiano. Hemos logrado esto

gracias al propdsito empresarial de ser
diferenciadores, generar wvalor en nuestro
relacionamiento con los grupos de interés y
mantener la solidez financiera para retribuir valor
en el entorno social y ambiental.

Ingenio

CGRAIC‘N CarmEIltq

DE CANA Hacho con el corzin




Tres pilares, nuestro diferencial:

Optimizamos:
Consolidamos procesos para optimizar
generar mayor eficiencia productiva.

Diversificamos:
A partir de las eficiencias, buscam
nuestro portafolio para ofrecer
productosy posicionarnos en NUevos

Especializamos:
Creamos productos que ofrecen sol
nuestros clientes finales y a todas las ind
las que participamos.

Debido a que nos hemos propuesto diversificar nuestro
portafolio, hoy en dia tenemos 6 fuentes de ingresos diferentes
gue generan estabilidad a la organizacion. En este 2022, crecimos
considerablemente en la venta de azucar tanto a nivel nacional
COMo en exportacion y con otras fuentes de ingresos.




Resultados en ingresos:

Participacion en los

Frente al 2021 ingresos totales
| | | |

$219.541 20% 78%

$33.956 -10% 12%
$2.756 -4% 1%

1 © (¥

~| Energia $1.111 +17% 0,4%
Otros Ingresos $23.219 42% 8%

Total de ingresos en 2022 > $280.583
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Nuestras Metas

3 sera un ano de grandes retos para la compania. En términos especificos, esperamos aumentar los

frente al resultado de 2022

uda alguna, el 2022 fue un ano de crecimiento para el ingenio. Esto nos permitira
e en el 2023 seguir consolidando la confianza de los grupos de interés con mayor impacto para
4 . nuestra operacion:
. _,".- . - F. MJI"‘ y -
;,"'_'.4;?'-:-'__}_“' ': 3 @
Ny . I
,“ ¢ ;’? " 4‘- @ e :
- N -

"’ . CLIENTFﬁ, PROVEEDORES SECTOR ACCIONISTAS
: Mo , FINANCIERO

w,a ¥ : LOCAL

f‘ .‘
",\ ﬂMr ‘:1& \ ..‘-:‘__

--*-l‘ ali.-u_*.‘".%



.

Através de los impuestos pagados al gobierno, contribuimos a mejorar la

calidad de vida de las comunidades con quienes compartimos territorios. En el
2022, el comportamiento de este indicador fue el siguiente:

Aporte de Impuestos
S, .
Retef;én ‘_@ '.

en la fuente: IVA: VEHICULOS: ICA:

$7.556 $1.304 $10 $250
millones de pesos millones de pesos millones de pesos millones de pesos

i E >

INDUSTRIAY
PREDIAL: COMERCIO: ANT RENTA:
$235 $772 $6.639
millones de pesos millones de pesos millones de pesos

e a un 27 % mas de lo pagado en 2021.

36 Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022




Niveles de Produccion

[306-1] [306-2]

En Ingenio Carmelita consideramos esencial la mediciéon de los niveles de produccién, ya que esto nos
permite evaluar la eficiencia y eficacia de nuestros procesos, al igual que |a identificacion de mejoras vy
oportunidades de crecimiento en el mismo proceso de produccion. Ademas, esta medicion nos ayuda a:
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, hallar posibles desviaciones y maximizar nuestra
rentabilidad y competitividad en los mercados del azucar, miel, bagazo y energia.

Muestra Produccion 2022

Molienda diaria maxima Molienda mensual Molienda anual
3.473,64 toneladas 86.419,60 toneladas

+2% 21 -196 ws 2021

Venta de bagazo anual Produccién anual Bagazo producido
56 mil toneladas 84 mil toneladas 244 mil toneladas
2% vs 2021 14% vs 2021 2% vs 2021

Generacion de Energia Excedentes de Energia : ./

30.580 Mwh 3.947 MWh

€ 2021

AlILY
Durante el ano 2022, experimentamos una disminucion en nuestro nivel de produccion, = il '
principalmente, por una interrupcién de 50 dias en las operaciones, debido a la ejecucién del .~
proyecto de cogeneracion y ampliacion de |a capacidad de |a fabrica. Estos & ’

i 3 L/
plazo, y para asegurar nuestra competitividad en el mercado global del azucar. o /

Al haber superado esta etapa de cambio, estamos convencidos de que en el 2023, consolidaremos los
beneficios de haber incrementado nuestra capacidad de produccién y operacion con tecnologias de
ultima generacion, lo cual nos permitira ser mas eficientes y sostenibles.

e



INnversion estratégica Cogeneracion

Energia (1.7 MW) limpia para el consumo interno y para

pa ra m aXI m |Za I la venta al sistema Interconectado Nacional [SIN).

la rentabilidad
del ingenio

La inversion es clave para lograr la
productividad y sostenibilidad a largo plazo.
Al invertir en nuevas tecnologias y practicas Ampliacién

sostenibles, hemos mejorado la eficiencia y Equipos para producir 100% azUcar.
calidad de produccion, reduciendo costos y
asegurando la viabilidad de nuestro negocio en
el futuro. Esta practica nos permite mantener
la confianza y lealtad de nuestros clientes y
socios comerciales.

® & & & & & & 0 # & B & & & & & 8 8 B B BB BN

* & &% & & @& & 9 F F F & & & & 8 F B B BB B BN

Optimizacion
Mejorar la eficiencia energética y confiabilidad en
los equipos.

* & & & & 2 & 0 @ 0 @ " B BB W 0B E RN

Azucar Organica

Realizamos la inversion de
mejora del sistema de
tratamiento de lodo.

il

( Inversiones en pesos )
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Bioenergia,
transformando

la naturaleza en
Energia Renovable

La labor del ingenio va en linea con los retos
globales frente a la promocién de practicas
sostenibles y, dentro de nuestras acciones mas
destacadas, se encuentra el proyecto para
incrementar la capacidad de generacion de
bicenergia con bagazo.

Este subproducto de
la cana lo utilizamos
de tres formas:

Comao combustible para generar
energia limpia con la que
satisfacemos nuestra demanda
interna.

Para comercializar excedentes
de energia a traves del Sistema
Interconectado Nacional (SIN).

Comercializar excedentes de
bagazo para produccion de
papel, cultivo de champinones,
entre olros.

De esta maneéra, aportamos a la
seguridad y diversificacion de la
matriz energetica nacional.

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022
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cQué sonamos?

En Carmelita somos una empresa que hace las
cosas con el corazon. Es por esto gue la mejora
continua hace parte de nuestro ADN

empresarial y cada afno nos planteamos metas

retadoras.

Como organizacion, y atendiendo el
direccionamiento estratégico, estos son los hitos
que buscamos alcanzar en el corto y mediano
plazo:

w .. &

R ATON Cea rrnellta

DE CANA Hecho con el corazdn

B
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' CORTO PLAZO

millon de toneladas de cana molida.
e u-:lr las pérdidas de fabrica e f,QS %. "
xcha enun 50%." » .
ladas de azlcar/afo.
- Cc 38 milt MWh afo de
o :nenergfay Paximizar los i ingresos
correspondiente a las ventas de bagazo
excedentario del proceso de generacion de

energia (42 mil ton de bagazo ano).

- - Ampliar el portafolio de aztcares
- ,x:--— -especiales a un 5%.

MEDIANO PLAZO

-1.1 millén de toneladas de cafa molida.

= _ -_Aumentar la venta de bagazo.

- Mécanizar la cosecha en un 60 %.
ar energia a un maximo de 7 MWh:.

~ - Ampliar el portafolie-especializado en

mieles y mezclas.

" - Alcanzar las certificaciones:

+ FSSC 22.000

+ Carbono neutro
- Reducir nuestras perdidas de azucar en
“proceso.

- Alcanzar mayor flexibilidad de nuestras

_ Operaciones.
- Ser mas eficientes en el uso de energia, agua y

. vapor.




- Produccion de
4 azucaresy
derivados




Obtencion del azucar

Y

Generacion
de vapor i
electricidad |

Preparacién
e cafa

Molienda

Filtro
separador
Jugo

"= Conocimiento

Clarificacion y centrifugado

Secado
y empacado
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Nuestro Negocio

Desde hace mas de 50 anos, el Ingenio Carmelita
ha generado productos de alta calidad dirigidos a
crear valor agregado a nuestros clientes y a las
familias colombianas. Los procesos productivos
gue llevamos a cabo son amigables con el medio
ambiente porque hacen uso responsable de los
recursos naturales.

Producimos cuatro tipos de azucar; blanco para
mayoristas e industrias nacionales y blanco
especial, crudo y turbinado, principalmente, para
exportaciones, en presentaciones de 22.68 kg, 25
kg, 50 kg, y 1.000 kg (Big Bag).

A& 0

f Ccarm =
H

1

i oo
: &,
= o -y
Crocar Blanco Exp 1| Carmelita
[} Sy
!

[

£y
k!
i
i

Arboor Crudo
Fow St

La presentacion con mayor
porcentaje de venta en el
2022 fue la de 50 kg (58%),
seguido por 25 kg (19%) y Big
Bag (17%). El resto de
presentaciones como 500 gr,
1 kg, 25 kg y 2286 kg
representaron en ventas
para la empresa un 6%.

clientes pr

una de
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Productos que
generan valor

Azucar

El azucar es el producto que tiene mayor
participacion en los ingresos de la compania. Es
producido totalmente con biomasa, proviene de
campos sin modificaciones genéticas, sin gluten
y con un menor procesamiento a diferencia del
azucar refinado. Ademas, en la operacién, nos
aseguramos de utilizar responsablemente los
recursos naturales.

Azucar blanco
Azucar blanco especial

Azucar crudo

Azucar turbinado

'La certificacion NON-GMO (Non-Genetically Madified Organism)
es un sello otorgado por organizaciones que verifican y certifican
que un producte no contiene organismos modificados
genéticamente (OMG)

NON
GMO

Project

VERIFIED

El azucar cuenta con la certificacion
NON-GMO' y cumplimos con las normas de
inocuidad en todas las etapas de produccion,
empaque, almacenamiento y transporte.




Mieles

Sabemos gue este producto es clave para la
industria nacional de alimentos balanceados,
levaduras y alcoholes, y por eso nos enfocamos
en ofrecer la mejor calidad y servicio posible.
Nuestro compromiso es ofrecer un portafolio de
mieles de la mas alta calidad que cumpla con los
estandares requeridos por la industria, ademas
de brindar un excelente servicio y soporte
técnico.

Mezclas de mieles segun
especificacion del cliente

Energia

Producimos energia renovable con biomasa,
utilizando el bagazo (subproducto del proceso
del azucar) como combustible para generar
energia limpia, lo que contribuye
significativamente y promueve el concepto de S
economia circular. '

El proyecto de cogeneracion nos permite generar
nuestra propia energia y vender los excedentes al
Sistema Interconectado Nacional (SIN). Esto
reduce el consumo de energia convencional y las
emisiones de gases de efecto invernadero.




Otros Productos

Bagazo

El bagazo es un subproducto fibroso gue se obtiene después
de exprimir el jugo de la cafa de azucar durante el proceso de
produccion de azucar.

En la empresa contamos con bagazo tipo entero y
desmedulado, y lo comercializamos al sector agricola,
alimentos y otras industrias para la fabricacion de papel vy
generacion de energia renovable.

Cachaza

La cachaza es un subproducto liquido que se obtiene despues
del proceso de destilacion en la produccion de etanol a partir
de la cafa de azucar. Contiene altos niveles de materia
organica y nutrientes, y en el Ingenio Carmelita lo utilizamos
como fertilizante en la agricultura.




La novedad del 2022
En Ingenio Carmelita ejecutamos el proyecto de

‘ "
Azucar produccion de azucar organica en respuesta a la
creciente demanda de productos naturales y
&

organicos. Esta produccion requirid de practicas

»
diferenciadas para el control de malezas, nutricion y
maduracion debido a la limitacion en el uso de
agroquimicos.

\ |
le con el medio ambiente

s B



CO-BIO-69

Colombia Agriculture

iNuestro corazon de cana esta ORGULLOS
Logramos certificarnos en produccion de azuca
organica.

- 8.360 toneladas '
'7.537 quintales
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Gracias a nuestro plan estratégico de diversificacion, hemos logrado expandir nuestra presencia a
nivel mundial y nacional, llegando a nuevos clientes y mercados. A continuacion, compartimos
algunas cifras sobre nuestra presencia internacional:

Tipo de azucar Representatividad en exportaciones

. 15575
-}
A y : l
)
Zucar < 5.375 5603
Blanco - - ' 3.355
o e e 235
Ecuador UsA Perd Chile  Alemania
1.839
- N 1.399
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Tipo de azucar Representatividad en exportaciones

Exportamos a
Estados Unidos y Europa

Azucar
= e La demanda de azucar organica ha ido en aumento en los ultimos anos a
organ“:a nivel mundial, debido a la creciente preocupacion por la salud v el medio
ambiente, lo que ha llevado a los consumidores a buscar productos mas
naturales y sostenibles.

447

o 264
5 a 250

Azucar <

Turbinado u . . 69
o 53 27
= - r— B
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L

-'PNI_;:é:stras exportaciones de azlcar se distribuyen principalmente en América del
Sur, siendo Ecuador el principal destino con un 49.03% de las exportaciones,

seguido por el Norte en Estados Unidos con un 16.57%. También hemos logrado
una presencia significativa en paises como Peru (11.18%) y Chile (10.20%). Por otro
lado, hemos expandido nuestro alcance a Europa con Italia (5.30%) y Alemania
(2.81%) como destinos de nuestras ventas, asi como a Haiti (2.59%) y Puerto Rico
(1.29%) en América Central y del Caribe.

Total de exportaciones por paises

49,03% Ecuador

16,57%
n,18%

| 10,20%

5,30%
2,81%

2,59% Haiti
1,29% Puerto Rico
0,95% Bano
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Nuestro éxito
comercial en datos

En Ingenio Carmelita contamos con un equipo comercial gue esta en constante comunicacion con los
clientes, con el fin de ofrecer productos y servicios enfocados a sus requerimientos y necesidades. Es por
ello, que hemos logrado expandir el negocio y consolidarnos en el sector.

A través de nuestro : :
canal HORECA, Incrementamos Las ventas de El portafolio de Por primera vez,

impactamos a mas de ventas en un azlcar a Ecuador clientes en realizamos

aumentaron en un Ecuador tuvo un exportaciones
13 m iI |0ne5 246% incremento del

L
de personas respecto al 2021 en el 1 66% 1250/ miel
) Valle del Cauca, (0] -
con HLJEF)H@ aZucar en Bogota y Costa respecto =1 f Inal
presentaciones de 5 Atlantica. 2021. respecto al _
gramos (stickpack y 2021. a Ecuador.
sachet). i

= Despachamos _
Por primera < Exportamos i ,-F?-, A= de Las exportacionesa = Cerramos el 2022 con

presentacionesde 25 ] Estados Unidos = una venta de

N i kilos, 1 kilo y 500 gramos ﬁ 4 m i I aumentaron un 56 P
o - all

tenemos prezencia : a Curazao, |0.grand0 et 1300/ = i Ex
denuestros  $  posicionarnos &~  toneladas 0 = . cidascebagar, SRS
prodl,!ctm en el en alianza con - demiel final a respecto al 2021. X destinadasa | | :*;
Libano. = distribuidores locales. EE. UU en 2022. i 4 diferentes industrias X
para la fabricacion de B
oy ; D 7 papel, insumo para el Sk
Hemos logrado abastecer el mercado Nuestras ventas y portafolio de clientes de cultivo de alimentos y :
colombiano con miel final (melaza) en 2032 tuvieron un generacion de 2 i
2.800 toneladas Incremento de e BN
de azucar en presentaciones familiares de 2.5 7313% y 22% ! S R \
kilos, 1 kilo y 500 gramos entre el 2021 y 2022 respectivamente. s

I



e * _Ingenio

corazon = Carmelita

DE CAMA

Clientes Carmelita

_Diversificacion de clientes:
Clientes Nacionales y Exportacién

167 169 172
= 19 24
136
12
76
B 143 150 148
49 49 48 124
39
13 13 i
68
73 36 36 35
2015 2016 2017 2018-1 2018-2 2019 2020 2021 2022
Exportaciones Nacionales
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InNnovacion
e Investigacion

[GRI 3.3]

En Ingenio Carmelita vemos la innovacion e
investigacion como dos factores claves para alcanzar
el desarrollo sostenible y la competitividad dentro de
la industria del azucar, ya que nos impulsa y nos
permite adoptar nuevas tecnologias, procesos vy
practicas mas eficientes y responsables.

Somos parte del motor economico de todo un
departamento: el Valle del Cauca, lugar en el que nos
transformamos para seguir siendo parte de la
canasta familiar y la energia que da nuestra azucar al
pais y al mundo.

Hemos trabajado por afos en mejorar las
condiciones y caracteristicas de nuestros cultivos de

cafa de azucar, apostando por: (i) un mayor
rendimiento; (ii) reduccidn de los costos en la
produccion; (iii) optimizacion de los recursos al

mejorar la calidad de la cafa; y (iv) proteger la
biodiversidad y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo del cultivo.
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Esto es lo que hemos logrado en diferentes
procesos del cultivo de cafa de azucar para

reducir el impacto ambiental en la produccion:
—

Ecoriego

El area instalada con el sistema de ecoriego
viene incrementandose de forma significativa
desde el afo 2021, con un area de 5045
hectareas, finalizando el ano 2022 con 223
hectareas.
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595 m3 por hectarea

Consumo de agua por Ecoriego

49% menor que los consumos de agua

de los sistemas de riegos tradicionales

%/ 4Meta para

el 2023:

Incrementar en 115
hectareas el sistema
de ecoriego para un

total de 338
g hectareas, 51.6% mas
% respecto al 2022.



Meliponicultura

iEn Ingenio Carmelita protegemos Ila
biodiversidad! Por ello, le apostamos a la
conservacion de abejas sin aguijon, seres

que son indispensables en nuestro medio
ambiente por su labor en la restauracion y
sostenimiento de ecosistemas mediante la
polinizacion.

Asi lo hicimos posible:

Para mejorar y preservar las areas que
estan cercanas a nuestros cultivos de cana

de azucar, nnplementamos el

establecimiento de arvenses de heja
ancha: plantas que nos ayudan a conservar
las abejas y otras especies de insectos
indispensables en el control biologico.
Mediante esta estrategia disminuimos la
infestacion en los cultivos de cana por
insectos plaga y la reduccion de las
aplicaciones de insecticidas.

1forme de sostenibilidad 2022

Incrementar a 10 el establecimiento de colmenas
a lo largo y ancho del area de influencia del
Ingenio Carmelita y capacitar a los colaboradores
para que realicen las divisiones de las colmenas y
asi aumentar su propagacion. "

Tenemos una gran
meta a mediano plazo:

aumento de la p'cjhmzacuﬁn de Ias ﬂores que S% |
encuentran en nuestro entorno, las cualesc‘gﬁé ks

habitat de los enemigos naturales que s ; b Ll ;;a
encargan del control de las plagas que afectan al "_:iJ
cultivo de cana de azucar. |




Frijol Caupi

Con el objetivo de mejorar las condiciones
nutricionales del cultivo de cafa, se realizé la
siembra de frijol caupi en los cultivos de
cana organica, contribuyendo a mejorar las
practicas agronomicas, las condiciones
estructurales del suelo y fomentar la
activacion de la macro y micro fauna
presente en el mismo.

Meta para el 2023:

Incrementar el drea sembrada a
100 hectareas con frijol caupi,
tanto en los cultivos de cana
organica como en la produccién
convencional.

¢Coémo actua el frijol caupi en el
cultivo de caina organica?

Esta planta leguminosa tiene la capacidad
de fijar Nitrogeno de l|la atmosfera y

acumularlo en unos nodulos nitrificantes
ubicados en sus raices.

In 3 I ..L_.. ﬂ
‘benéficos), los element

aupi en el cultivo se
e sembrado. .
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Pasto Vetiver

Hemos Iimplementado practicas sostenibles de conservacion por medio del
establecimiento del pasto vetiver, el cual tiene la capacidad de sostener el suelo de acuerdo
con sus caracteristicas y en un futuro, permitira reducir los costos de mantenimiento de los
canales de riego y drenaje, y la reduccion de |os procesos erosivos y arrastre de sedimentos.

Tenemos grandes metas a mediano y largo plazo:

En 6 anos, esperamos contar con pasto vetiver en el 80% del area de

AR, <k W, v O, - influencia del Ingenio Carmelita, al igual g




|l Iberacion de
insectos benéficos

En Ingenio Carmelita estamos alineados con las
practicas agronémicas, donde una de las actividades
tiene que ver con el control biologico. En el 2022,
realizamos la liberacion de 2 especies de avispas:
Cotesia favipes y Trichomgramma exiguum vy 1
especie de mosca: Lydella minense. Estos tres
insectos nos ayudan a combatir la Diatraea spp: la
plaga mas limitante en el cultivo de cafa de azucar.

: : '.Lydi;EIIa by
Estas especies fueron liberadas en miﬁ%nse

s

.Como lo hicimos?

Por medio de Ilaboratorios autorizados,
adquirimos insectos benéficos y los liberamos

con base en los niveles de infestacion de los
insectos, plaga y la normativa legal expedida por
el ICA.

Tenemos grandes metas y retos:

Investigar sobre otros insectos benéficos
e incrementar ano tras ano el area de liberacién. Para el 2023 proyectamos
llegar a 5.500 hectareas.
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Utilizacion de ovinos
para el control de
malezas

Los ovinos desempenan un papel importante en
el control de malezas y arvenses en cafna
organica, ya gque estos individuos, por su modo
de alimentacion y palatabilidad, prefieren comer
estas plantas. Esto se traduce en un control
organico y efectivo contra las mismas.

%
[ - O

Tenemos grandes metas
' a mediano y largo plazo:
3 J"'h Con la crianza y cuidado de los animales,
% apostamos por aumentar su poblacién para
hacer mas efectiva la labor de control de
malezas y pensar en la comercializacion de
su carne empacada al vacio.

o

i
i
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24 ovinos
+50% vs 2021

Dato: la materia organica que ellos
generan se incorpora al suelo, sirviendo
como aporte de materia organica para
los suelos.




Ce ntro pl |Ot0 de Nuestro proposito es ser lideres en investigacion,
~ - - 4 innovacion y tecnologia. Por tal razén contamos
lnveStlgaC|°n con nuestro centro de estudio y analisis donde

obtenemos informacion y resultados propios de las
condiciones agro climatolégicas. Con esto,

‘ conocemos las particularidades que influyen en la

/ mejora del desarrollo de los cultivos vy, por ende, se

et incrementa la productividad en toneladas de cana

cenicana por hectarea (TCH), y a obtener mejores
Cantre de Invasligasién rendimientos en la produccion de sacarosa.

de la Cafa de Azdcar
de Colombia

En Ingenio Carmelita gestionamos investigaciones
propias y en conjunto con el Centro de
Ingemo Investigacién de la Cafia de Azucar - CENICANA.

muzou ﬂ rmEI Ita

DECARA | ™  mechoconslcomzin

En el 2022, realizamos un evento con los equipos
técnicos de cada uno de ingenios de la industria,
Se han establecido Idonde se les pt:esenté el area experin;ental ylse
5 intercambiar conocimientos con base en las

+ RIS .
10 ensayos particularidades de cada ensayo establecido para
de investigacion. L determlnar nutricién, fisiologia, variedades

0 g Ira 'lﬁp df_-lcu!,twadecg !
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NAX SOLUTIONS

Alineados con la estrategia de innovacion y gestion
de la productividad, hemos implementado para las
areas de manejo directo, el seguimiento satelital del
cultivo de canfa de azucar mediante la plataforma
NAX SOLUTIONS. Esta nos permite optimizar los
recursos y gestionar las labores a desarrollar.

Esta plataforma nos muestra requerimientos del

cultivo en cuanto a diversas variables agronomicas
como:

. Contenido de agua
. NDVI, clorofila y anomalias del cultivo
. Maduracion de la cafa de azucar

. indices de productividad

Con esta apuesta tecnologica que permite vincular y
correlacionar datos masivos sobre nuestros cultivos
de cana de azucar, potenciamos la productividad y
reducimos los costos operacionales gracias a la
eficaz toma de decisiones y a la ejecucion oportuna
de las labores agricolas.

/

£ 2010607 B 2

Con NAX SOLUTION hemos logrado:

Reduccién del consumo de m3/ha de
agua para las plantaciones.

Incremento en la productividad, TCH y
TCHM.

Focalizacion de recursos para la toma
de decisiones.

Ademas, estamos trabajando con NAX SOLUTIONS en areas como la Ingenieria
Ambiental en el monitoreo de coberturas forestales, mejora en los indices de riego
de las areas monitoreadas y ajuste de los indicadores de productividad del ingenio.



Fertiquimic

iQué orgullo! En Ingenio Carmelita creamos un sistema
capaz de realizar dos labores en una, la fertilizacion
mecanizada y control quimico. Estas labores
habitualmente se realizan de manera independiente, pero
con esta integracion por medio del equipo Fertiquimic, o
logramos de manera unificada.

{Qué ganamos?

Reducir costos de produccién, disminucion de la huella de
carbono COZ2, minimizacién de la compactacion del suelo,
utilizacion de menor cantidad de ingrediente activo de

herbicidas por hectarea, y la oportunidad en la gjecucion
de las labores de levante.

Y no vamos a parar...

» Estamos analizando y trabajando en la adecuacion de otros
equipos que puedan ofrecer este tipo de servicios
unificados.

» Queremos ser pioneros en la industria azucarera mundial
en la ejecucion de la labor de fertilizacion y control quimico
de malezas de forma simultanea.

1.052

hectareas

Uso e implementacion
de Fertiquimic
durante el 2022

En Ingenio Carmelita estamos en
el proceso de patentabilidad del
Fertiquimic, el cual tuvo las
primeras pruebasdesde el 2021

Tenemos una gran meta
para el 2023:

Ampliar el area de
uso e implementacion
de Fertiquimic (1.500 hectareas)

» Ofrecemos el servicio a clientes que requieran Fertiguimic.

e L e
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Despaje al 0XO0

Implementamos practicas de conservacion de los suelos que
involucran el aprovechamiento de los residuos generados
durante la labor de la cosecha (hoja de cana), ya que hemos
identificado que a traves de esta practica, se conserva la
humedad en aquellos suelos con baja retencion, se aumentan los
contenidos de materia organica y se retarda la proliferacion de
arvenses.

f-ﬁ-‘ .
w /é" Ingenio

NN Carmelita
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Canterizador

Para la preparacion de tierras, hemos
implementado la labor de labranza reducida
a través del canterizador, el cual integra
diversas labores de la preparacion, como:

Subsuelo

Rastro arado
Pulida

Surcado

La integracion permite:

¥ Reduccién del 36% de los costos
operacionales de la preparacion de tierras.

v Reducciéon en un 33%
gjecucion.

del tiempo de

v Reduccién de la huella de carbono CO2 en

un 40% del proceso de preparacion de
tierras.

Asi, hemos logrado: —

Reduccion del 36% los costos operacionales de la preparacion de tierras.
Reduccion en un 33% del tiempo de ejecucion.

Reducciéon de la huella de carbono en un 40% del proceso de preparacion de tierras.

Ejecucion de 300 hectareas con tecnologia de canterizador.
\
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reduciendo de manera positiva la huella de carbono COZ2.

Nuestras metas a corto y mediano plazo:

Lograr una cobertura del 40% del area renovada bajo esta
modalidad, dependiendo del tipo de suelo y grupo de humedad,



I o G e T

Heche Con e ceiinds




Los proyectos de mejoramiento ambiental son nuestro mayor compromiso por generar buenas practicas

agroindustriales, un impacto positivo para el Valle del Cauca y la sostenibilidad de nuestro negocio.

Por este motivo, nuestro enfoque es siempre realizar las cosas con el corazon, propendiendo por la mejora continua y
maximizando el impacto que generamos, lo trasladamos a la gestion que realizarmos en torno a todas las actividades
en materia ambiental de la empresa. Asi las cosas, los proyectos de mejoramiento ambiental son transversales a
nuestro sistema de gestion vy, lo veran presente en este informe en cada una de las acciones a las gque nos

comprometemos por generar valor.

Gestion, uso y

disposicion del agua

&
Proteccion de la
biodiversidad
Proyectos de ﬁ"
mejoramiento %’))

ambiental /

r.

_— fin)

Manejo eficiente
de residuos
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\ Gestion, uso y

posicion del I agua

Nuestra operacion, que va desde la siembra vy

cosecha del cultivo de la cana de azlcar hasta el En el Ingenio Carmelita garantizamos la
producto que llega a nuestros clientes vy adecuada gestion y disposicion del agua,
consumidores, esta en constante relacion con el ya que, como industria azucarera, es de
agua. Es por ello, que hemos desarrollado politicas y vital importancia cuidar del recurso
actividades que van dirigidas al cuidado potencial hidrico.

del recurso hidrico.

Dentro de la empresa tenemos programas de uso
eficiente y ahorro del agua gque contribuyen al uso
adecuado del recurso por cada concesion de agua
superficial o subterranea de la que hacemos parte
para poder realizar la captacion. Adicionalmente,
contribuimos al programa ambiental y social del
sector agroindustrial de la cafia denominado:

"Fondo de agua por la vida y la sostenibilidad"

El cual cubre el Valle geografico alto del rio Cauca,
donde nos hemos comprometido con recursos
economicos para adelantar acciones dirigidas a la
proteccion y conservacion de las cuencas hidricas
de los rios que tributan sus aguas al rio Cauca.




‘ ) Para realizar el debido aprovechamiento del recurso

hidrico, el |Ingenio Carmelita dispone de

0 infraestructura de riego para la captaciéon desde los
O siguientes rios tributarios:

Tulua, Morales,
Riofrio, Piedras,
Guabas, Zabaletas y
quebrada La Honda.

.

Para el ingenio, hacer las cosas de corazon no solo se
traduce en garantizar la disponibilidad de uno de
nuestros  mayores insumos del proceso
agroindustrial, sino, implementar buenas practicas
que cuiden integralmente el agua y favorezcan las
condiciones de acceso para nuestros grupos de
interés, en este sentido, garantizamos su adecuada

disposicion.
Cc @
@
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Nuestras aguas residuales son tratadas con la finalidad de

dar cumplimiento a los parametros fisicoquimicos y

microbiolégicos para el adecuado vertimiento al rio Cauca.
o~ €

—

Demanda
Biolégica de
Oxigeno (DBO)

Quimica de
Oxigeno (DQO)

Parametros
Fisicoquimicos para
cumplimientos de |la
normatividad

Solidos Suspendidos
Totales (SST)

Grasas y Aceites




Un compromiso con la sociedad, es fomentar
politicas de higiene que procuran brindar salud y
bienestar a nuestros colaboradores. Por esto, nos
concentramos en establecer compromisos en la
implementacion de nueva infraestructura en
nuestras instalaciones de saneamiento y disenar
estrategias dentro de la organizacion en funcion
de la conservacion del recurso.

Adicionalmente, somos conscientes de que los
esfuerzos que realizamos en el dia a dia deben ir
acompanados de datos gque nos ayuden a
mejorar. Por esto, realizamos el calculo de nuestra
Huella Hidrica, la cual agrega valor a nuestra
operacion, por ellop hemos planteado Ia
formulacion, medicion y seguimiento.

HUELLA HIiDRICA

id

Parametriza
lineamientos para
la captacion y el
consumo del agua
a partir de las
diferentes fuentes

de abastecimiento,

asi como la
contaminacian
dada del recurso
en los procesos

productivos.

Huella  hidrica agua
(HHA): Agua extraida de
fuentes superficiales o
subterraneas que no
retorna a su fuente.,

Huella Hidrica Verde
(HHV): Agua lluvia
almacenada en el suelo
ara ser aprovechada en
a operacion.

Huella hidrica gris (HHG):
Establece el wvolumen
tedrico de agua dulce
necesaria para asimilar la
carga contaminante del
vertimiento realizado en
la actividad.
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o Extraccion total
de agua

O. 846 260 M3 ﬁ Promedio de consumo

34% vs el 2021 de agua para fabrica

1,83 m3/toneladas

Extracciéon agua de cana procesada
superficiales +114% vs el 2021

== 8.640.339 M3
-37% vs el 2021

Promedio de consumo
ﬂ;\de agua en campo
[-]
oo Extraccion aguas

;@ subterraneas .:jg](?:glamy hectarea
o 12%8 3 290%0 m3 15.42% vs el 2021

En el ingenio, medimos nuestro consumo segun el tipo de riego del trabajo
realizado en campo. Estos fueron los resultados del 2022:

Riego convencional Ecoriego
@ 112120 m3/ () 594,60 m3/
Ha de cana Ha de cana

-10% vs el 2021 -37% vs el 2021
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8 jatan
Cosecha en verde '

133]

En el Ingenio Carmelita sabemos que una apuesta
por la sostenibilidad es ser coherentes con nuestro
proposito organizacional. Por este motivo,
constantemente estamos evaluando caminos que

garanticen un impacto positivo para el medio
ambiente y para las comunidades.

En el 2022 nos concentramos en generar una
transicion consciente y responsable hacia el
incremento de la cosecha en verde
(disminuyendo la guema de cana).

Destacamos:

de nuestra cana
cosechada durante
el 2022 fue en verde.

49,5 % mecanizada

.-%i 11,6 % manual




Tres factores que impulsan la cosecha en verde

]

Continuidad
enla
implementacién
de la cosecha

mecanica.

Cumplimiento
a la legislacion
en cuanto a
las
restricciones
para las
quemas.

2

3

El invierno.

Buenas practicas

Para los procesos de quema que contindan vigentes
para la cosecha manual, nos regimos con la
normatividad de la Resolucion 0100 564 de 2020 de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle (CVC). A
travées del comité gremial de Asocana, fuimos
auditados respecto a la correcta ejecucion de esta
practica; esto nos ayuda a mantener los estandares a
nivel gremial y promover buenas practicas.




Proteccion de la
Biodiversidad

En Ingenio Carmelita hermos priorizado el trabajo por la
proteccion, el desarrollo rural, la conservacion y la
mitigacion de impactos en los ecosistemas que integran
nuestras operaciones.

La proteccion de la biodiversidad es un pilar fundamental
para nuestro compromiso de acuerdo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS); ODS 13: Accion por el
clima y ODS 15: Vida de ecosistemnas terrestres.

Nuestras acciones por la proteccion de la biodiversidad
estan relacionadas con la disminucion del deterioro
ambiental, la proteccion de la fauna y flora, la regulacion
del clima y la conservacion de las cuencas hidrograficas y
los nacimientos de agua.

1 ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA

DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

e,
g
ST e,
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Areas protegidas

259 hectareas

Bosque denso alto y pastos

+ 156 +7

Especies Nacimientos de agua
protegidas protegidos

Somos conscientes de la proteccidn vy cuidado de recursos como el
agua v el suelo, los cuales son esenciales para nuestra produccion y
cultivos, asi como para las comunidades; trabajamos en la proteccion
de diversas especies de animales que habitan en los cultivos de cana

organica y convencional, en los reservorios de agua y en la Reserva

Liverpoal.
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Nuestro dulce proposito por el cuidado del ambiente y la mitigacion del
cambio climatico hoy cuenta con el Sello Verde de Verdad “Categoria
Arbol”, etiqueta ambiental voluntaria otorgada por CO2CERQ en 2022.

AT
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= .
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Fundacion Carmelita, un corazon biodiverso

En nuestra fundacién, la conservacion y restauracion ecolégica frente al cambio climatico hace parte de nuestros objetivos
y cada ano realizamos actividades relevantes y de impacto para mantener en armonia las relaciones entre la industria
y los ecosisteras aledanos, y ratificar nuestro compromiso con el desarrollo sostenible.

S

15.650 arboles

nativos sembrados
en alianza con la Fundacion Rios Riofrio y

Ingresa aqui y conoce mas de nuestra
Fundacion Carmelita y de todo lo que
hemos logrado en el departamento del
Valle del Cauca en Colombia.

Piedras en zonas priorizadas.
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Reserva Liverpool, mas de 30 afos trabajando en su proteccion

La Fundacion Carmelita alienada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), prioriza la proteccion de |a biodiversidad
que existe en Riofrio y Yotoco, especificamente en la Reserva de Liverpool, una zona con diversas especies de fauna y
flora endémicas con alto valor para el ecosistera. Cada ano realizamos actualizacion de la caracterizacion bidtica en la

reservay la evaluacion de los altos valores de conservacion ambiental.

156

especies

En total entre
flora y fauna

" =] 7 nacimientos de agua 69 especies de aves 19 especies de mamiferos

L

Y 4

10 especies de reptiles 8 especies de anfibios 50 especies de flora
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Nuestras metas con la reserva Liverpool

'I_

" En el afio 2023 se proyecta una siembra de 1200
érhohs, segun Ia priorizacién que estabaezca el

Educacion en Biodiversidad, apuesta con ingenio

El cuidado de las dreas protegidas se complementa con la educacion ambiental que brindamos en Ingenio Carmelita a
todos los colaboradores y a las comunidades del area de influencia acerca de la importancia de preservar las zonas

protegidas y de reconocer la importancia que tienen los ecosistemas.

105 estudiantes de la escuela Carmelita participan semanalmente del proyecto ambiental escolar, (PRAE), en el que se

abordan temas y practicas sobre la proteccion y cuidado del medio ambiente.

Con nuestro proyecto de Reforestacion Comunitaria, llegamos a la zona rural de Riofrio y Yotoco, en donde
desarrollamos acciones para la restauracion y recuperacion de los ecosistemas degradados y la disminucion de la

huella de carbono por medio de la siembra de arboles nativos.
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GeneracionyUsode & ..................

Entendiendo el contexto y la magnitud de la coyuntura
actual, la cual busca crear soluciones gue sean
amigables con el medio ambiente, el Ingenio
Carmelita esta enfocado en continuar aportando a la
transicion energética del paisy a nivel regional.

Nuestra produccion, es una de las mas sostenibles en
términos de autoconsumo de energia por fuentes
renovables no convencionales de la industria azucarera
colombiana, denotando asi, el compromiso con los
grupos de interés, el pais y el desarrollo sostenible.

Para Ingenio Carmelita, una prioridad es la generacion
de energia limpia y seguir promoviendo la economia
circular. La obtencion de energia desde el bagazo de
cana, trae consigo impactos positivos en multiples
frentes como lo son:

£ J,a--ﬁ\*-.‘ ortar a una mayor
Kﬁ/ ; sponibilidad de energias

- * =

. 1solidar estrategias de
Z &S Afeconomia circular que reduzca
I jones en alcance 1y 2.
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Proyecto Cogeneracion
de Energia

En el 2022, disefiamos y ejecutamos las labores necesarias para
aumentar nuestra capacidad de generacion de energia con
bagazo de cafa. Esto, nos permitira vender mediante contratos
bilaterales, los excedentes que generemos para aportar a
Colombia energia limpia y confiable.

En este 2023, a partir de explorar nuevas tecnologias, con la
misma cantidad de bagazo de cana, pasaremos de una
generacion de energia de 5 MWh a 10 MWh.

Para cada procesoy proyecto de la compania, siempre implementamos
la optimizacion y la eficiencia de los recursos, por ello, mediante el
proyecto de cogeneracion, buscamos reducir los consumos de vapor en el
marco del proceso productivo y, de esta manera, disminuir el consumo de
energia necesario para las operaciones.

En el Ingenio Carmelita, buscamos aportar a la diversificacion de la matriz
energetica para un pais mas sostenible. Actualmente, a traves de los excedentes,

podemos entregar a Colombia la energia equivalente al consumo de 3000
hogares al ano.

82 Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022 \‘«-«



Mediante el proyecto de cogeneracion, con los excedentes entregados al Sistema Interconectado
Nacional, podremos elevar la cifra equivalente al consumo de 23000 hogares al afio.

Eficiencias gue iluminan hogares:

La optimizacion de los procesos y las eficiencias que lograremos mediante el proyecto de
cogeneracion en el 2023, se daran a partir de la intervencion en:

Repotenciacion Turbogenerador Ampliacién de Nueva subestacién
ey Id capacidad de la de conexion con
€ la caiaera planta eléctrica

Planta de tratamiento Jf Sistemas de Sistema de limpieza

de agua para enfriamientos de gases de
combustion emitidos
por la caldera




Energia que genera desarrollo
al Valle del Caucay al pais:

El provecto empezd en abril Parael
_ proyecto se

de 2020 con los estudics de contrataron 138 empresas, Emplearnos cerca de

ingenieria y culming & 10 de de las cuales el 995 son 700 toreladas de

diciembre de 2022, Para un colormbianas. concreto en todas las

total de 32 meses. : ]
Empleamos mas de 390 obras Se instalaron mas de
trabajadores durante la 500 toneladas de acero,
parada de las operaciones, entre equipos, tuberias
entre contratistas y personal W ACOBSONI0S.
del ingenio.

Invertimos mas de S0.000

El Ingenio Carmelita, invirtic horas-hombre de ingenieria
. 3 un total de % 36 mil millones en el proyecto.
PR Oe pesos en este proyecto.
; Paramos nuestra
operacion durante 50 dias,
entre el 22 de octubre y el
10 de diciernbre de 2022,

W

armelita

DE CAMNA Hiscks con @l corazdn

CORATOMN




Impactos del proyecto
para la sostenibilidad
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primarias como pozos y rios:

Esto equivale, aproximadamente, a
20 mil metros cubices de-ahorro
de agua, consumo suficiente para
e ﬁabastecer a 700 hogares
ﬁ colombianos por ano.

aﬂta de tratamlento de WEn alianza con la empresa de
< agua para la caldera, evitaremos el

: :f.:?z’iﬁ . nsumo del. recurso de fuentes

energia Celsia, incrementamos |a
confiabilidad y disponibilidad del
suministro de energia para Riofrio
y Tulua, a través de la construccion
de la Subestaciobn Panorama e
instalacion de 30 kildmetros de
nuevas redes de distribucion.
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El proyecto que nos permitira potenciar nuestros impactos en materia de sostenibilidad, logramos
implementarlo gracias al compromiso de los colaboradores y contratistas, incluso debido a los buenos
resultados, 8 integrantes del departamento de generacion vapor y energia fueron promovidos.

Cifras importantes a resaltar:

(2022
31 mil MWh

Generacion de energia

LA R R B R RN RN N RN

4 mil MWh

Excedentes de energia

S MW

Capacidad instalada

b
p
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(2023
74 mil MWh

Generacion de energia proyectada
Suficientes para abastecer el consumo de

4'3 m“ hogares al ano

LE R E RN EREREEEEEREEEENEEERERSESENERR]

38 mil MWh

Excedentes de energia proyectados

RSSO EE R RSN

1.7 MW

Capacidad proyectada
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Contamiqacién
==, | atmosférica

generada
© por emisiones

[305-1] [305-2]

En Ingenio Carmelita estamos
comprometidos con identificar y mitigar
nuestro impacto sobre el cambio
climatico.

Entendemos que para el sector
agroindustrial y, especialmente, para el
sector azucarero del pais, es un logro
apuntar al reconocimiento y calculo de
emisiones de Gases Efecto Invernadero
(GEIl), generadas en el desarrollo de la
operacion.

Tener un inventario de GEl es un reto
interesante para la compahia y para la
industria. Nos lleva a consolidar procesos y
buenas practicas objetivas y ejecutables
que nos direccionan como una
organizacion que aporta al desarrollo
sostenible y a las metas globales y
nacionales de descarbonizacion.




Por ello, en el 2022 continuamos el monitoreo
de emisiones de gases efecto invernadero,
estableciendo como ano base el 2021 y
asumiendo el compromiso de comunicar los
resultados de los siguientes anos en el proximo
informez2.

Para este ano 2022, nos aliamos con el programa.

“Valle Carbono Neutro Organizacional”.

Desde esta iniciativa, promovemaos E
formulacion, medicién y certificacion de
proyectos que apuntan al manejo y disminucion
de Gases Efecto Invernadero de todo el
departamento, considerando las posibles
vulnerabilidades asociadas a las diferentes
actividades econdmicas dominantes.

2En Ingenio Carmelita nos comprometemos a entregar los
resultados del afoc 2022 en nuestro proximo informe de
sostenibilidad para emisiones, inténsidad y la reduccion de
las emisiones de GEl como consecuencia directa de las
iniciativas de reduccion en toneladas meétricas de CO2
equivalente.
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En Ingenio Carmelita calculamos la medlcmn de la huella de
carbono para el afo 2021, segun el acuerdo establecido para la =
debida vinculacién al programa.

Dentro de nuestra huella de
carbono contemplamos las
emisiones provenientes de:

"'.'.‘t]jas' Gas, biomasa, Diesel BI10,
Iubﬁqantesy acetileno.

as: De proceso (biomasa),

' Eﬁhgasoima E10).
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Algunas acciones dirigidas con la
finalidad de mejorar la calidad del aire y
que nos han permitido crear valor en
nuestros grupos de interés son:

Desarrollamos el proyecto del
precipitador electrostatico con el fin de
retener particulas emitidas por la
combustion de biomasa.

Objetivo principal:

disminuir el material particulado
emitido a la atmosfera,
contribuyendo al mejoramiento de la
calidad del aire y al cumplimiento de
la normatividad vigente.



Desarrollamos quemas agricolas
controladas con el objetivo de
minimizar el impacto generado

al ambiente y a Ilas
comunidades por la caida

de “pavesa o ceniza".

El carbono neutro es una meta que tenemos como sociedad, por ello, todas
nuestras acciones, desde ahora y a largo plazo, estaran dirigidas a convertirnos en
una organizacion

“Carbono Neutro”.

Es un compromiso con nuestros grupos de interés, con la sociedad y nosotros.

L ]
L ]
L
L ]
L ]
L ]
L]
L]
L
L]
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Manejo de

efluentes y residuos
' [306-1] [306-2]

En el Ingenio Carmelita gestionamos los residuos
solidos y liquidos, desde la generacion hasta la
disposicion final, atendiendo las recomendaciones de
los estandares ambientales aplicables para la
empresay garantizando el cumplimiento de todos los
unsntos legales. Nuestro foco de gestmr;

Hemos realizado estrategias

de logistica inversa que nos
permiten devolver el material

de empaque a nuestros \
proveedores, buscando 'l
minimizar los residuos y
prolongar la vida atil de los
materiales. Ademas,
desarrollamos de la mano de
Asocana, un plan colectivo

para la gestion de envases y
empaques como respuesta

de cumplimiento a la
 Resolucion 1407* .

utilizacion.

. A

Tuvimos un ingreso superior ‘r‘.

a $531 millones de pesos
por venta de residuos.
- L
Reciclamos 549 toneladas
de residuos no peligrosos
v 36 toneladas de
residuos peligrosos.

Resultados
del 2022

Reutilizamos 46.020
toneladas en procesos

internos.
JT

se reglamenta la gestién ambiental de los residuocs de
paques de papel, cartdn, plastico, vidrio, metal v se toman
inaciones.




Desde la compania damos cumplimiento al programa de residuos solidos, bajo el cual se establecen
iniciativas de sensibilizacion y concientizacion para la reduccion y adecuada clasificacion en la fuente de los
residuos. Tambien, buscamos garantizar la correcta disposicion de todos nuestros desechos a traves de los
diferentes gestores autorizados por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca.

Total de residuos peligrosos y no peligrosos por método de disposicion

[306-2] Total de residuos por método | Toneladas de residuos Toneladas de residuos no

de disposicion peligrosos peligrosos

Relso interno o externo? - 46.020
Reciclaje 36 549

Incineracion 03 -
Relleno sanitario - 87
Celda de seguridad 17
Otros (Biotratamiento) 0.8

Total de residuos dispuestos 54 46.656

Con el objetivo de realizar un monitoreo | Aprovechar el 60 % de los residuos
y seguimiento continuo a nuestra generados en la operacion
gestion de residuos solidos, contamos (ordinarios, peligrosos Y
con la siguiente meta: aprovechables)

“En este item se incluyen residuos organicos (ceniza y cachaza) reutilizados para

mejoramiento de suelos.




Nuestros colaboradores participaron en un proceso
de sensibilizacion sobre la importancia de la
correcta clasificacion de los residuos en la fuente.

I e e e )

utilizamos como abono, los residuos
organicos que generamos para la
recuperacion del suelo en el
proceso de adecuacion.

Nuestra operacion realiza el vertimiento de 243,76
megalitros de agua residual al rio Cauca. Para
nosotros, hacer las cosas de corazon es garantizar el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos
establecidos por la Resolucion 0631 del 2015 y el
acuerdo CVC No. 14 de 1978.

Para el cumplimiento de estos requisitos,
realizamos monitoreos con laboratorios
acreditados y caracterizacion de aguas residuales
industriales de forma semestral en los sistemas de
tratamientos de aguas.
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Cestion de relaciones con las
comunidades locales

En Ingenio Carmelita estamos convencidos de que trabajar con el corazon es
hacer que las cosas buenas pasen, es comprender que la inversion social
permite mejorar la calidad de vida de las personas y crear un futuro mejor para
todos, y es reconocernos como un catalizador para el crecimiento sostenible de
las regiones y el pais.

Es por esto, que gestionamos el relacionamiento con las comunidades locales
en pro de la reduccién de riesgos e impactos en materia de desarrollo humano,
bienestar y conservacion ambiental.

Inversion para programas y proyectos
sociales y ambientales de la

Fundacion Carmelita ﬂ&?ﬁiélitu
2022

+$650 10 )7

+34% vs 2021

EDUCACION
DECALIDAR

TRABAJODECENTE
T CRECIMIERTD
ECONOMICD

i

]




El 2022 fue un ano de retos y logros cumplidos para la Fundacién Carmelita.

Meta 2023:

beneficiados

+520% vs 2021 7 mil

beneficiados

_:!! ':-:.' ! -cvr-rl-i_ el
Ingenio

Carmelita

. L a
Trabajamos con las comunidades de
nuestra area de influencia, cultivando nuestra :
relacion, acompafiando a los emprendedores locales, L
apoyando el mejoramiento de la calidad educativa y el talento "%
de futuros campeones del deporte.




iQué orgullo ser parte del desarrollo
de nuestra area de influencia!

Promovemos oportunidades de vinculacion laboral directa para residentes
de nuestra zona de influencia y por medio de iniciativas del sector
azucarero como compromiso rural, brindamos oportunidades de

formacion para el trabajo y el empleo formal.

Durante 2022 se fortalecieron 40 emprendimientos con
transferencia de conocimiento en mercadeo, ventas,
planeacion financiera y productividad. Ademas, participaron
en ferias y mercados campesinos.



Trabajamos en tres lineas estratégicas: Desarrollo humano,
Filantropia transformadora y conservacion ambiental en el Valle
del Cauca.

Linea estratégica 1. Desarrollo Humano

Camino a la escuela

Objetivo: Mejorar los espacios de aprendizaje y en la prest
servicio de transporte.

Adecuaciones locativas en la sede Carmelita de la Institucién Educatiy
Garrido Tovar para la aprobacion de Jornada Unica.

0 aprobacién por parte de la estudiante
97 A) Secretaria de Educacion 11 beneficia

del Valle del Cauca. enero de

Sala de sistemas

Iniciamos obras para adecuar la sala tecnol6gica en
pro del proyecto “Computadores para Educar” de la
Escuela Carmelita.

“Apadrina con el Corazén”

Con el apoyo de los colaboradores,
donamos zapatos a nifios de la
Escuela Carmelita.
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Educacién integral
+200 estudiantes beneficiados

Aprobamos en factibilidad el primer proyecto de
obras por impuestos de la comparia para el
fortalecimiento de la educacion integral, a través
de un aula multipropdsitos en la Institucion
Educativa Alfredo Garrido Tovar.

Acceso educativo

+ estudiantes de la Institucion Educativa
Alfredo Garrido Tovar apoyados.
Disminucién de la desercién escolar en un 0,75%

(-82 % vs. 2021).

Ingenio Carmelita | Informe de sostenibilidad 2022
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Encuentros con la fantasia

Objetivo: Promocionar la lecto-escritura a través de competencia
socioemocionales.

Donacion de biblioteca

Escuela Carmelita

—~ 300 ‘ +]10Q beneticiados
3

libros

\

Educando con el corazon &

Objetivo: Capacitar docentes y fortalecer a la comu nid

de la Institucion Educativa Alfredo Garrido —=

Tovar recibieron formacion en procesos de e e e gw
AT g

lectura, escritura y pedagogia, de acuerdo -

ERLtER e e eais  gacterct  fleg

profesores asus roles dentro de la institucion. et £ Ercespiss gpeaserind |

R SR FLLS i Ey l...._”;Jnl. ad L]
EILALIFESED  SRLLF P SER = ]
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Semillero Carmelita

Objetivo: Desarrollar condiciones de
empleabilidad a jovenes de las instituciones

educativas del municipio.

En busqueda de formacién en
empleabilidad y proyecto de vida.

+-

estudiantes
visitaron nuestras

instalaciones

Estudio y proyeccién
de los jévenes

Apoyamos a los estudiantes de Riofrio con
doble titulacion:
Bachiller y Técnico Agricola - Ecolégico.
en alianza con el INTEP

1 beneficiados




Riofrio rural

Objetivo: Fortalecer emprendimientos rurales por medio de la generacién de circuitos
de venta corta, formalizacion y exposicion.

Programa Compromiso Rural : ,
; 5 Los emprendedores ubicados en nuestra area
en alianza con Asocana de influencia participaron en diferentes eventos

millones de pesos 63 de formalizacion y visibilizacion, como ferias
$22 en ventas emprendedores agroindustriales y mercados campesinos.
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Capital Semilla

Alianza Impact Hub y Asocana

Emprendimientos de la zona
de influencia beneficiados

ARTIS

Dedicados a la fabricacion de
bisuteria tejida a mano mediante
el crochet y otros articulos.

millones de pesos
entregados a los
ganadores

Cadena de valor

Yaritza Gold

Especializados en la produccion
de cafeé organico.

2 emprendedores locales, dedicados a la
produccion de café organico, fueron incluidos en la
cadena de valor del Ingenio Carmelita

|
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A través del evento La Cafia nos Une, de la mano de

Nuestro proposito se centré en ofrecer una atencion
Asocana, tuvimos en Riofrio los servicios de odontologia,

integral que abarcara diversos aspectos de la salud y el

medicina general, gerontologia, entre otros. bienestar de la comunidad.
fﬁﬁ 1.535] -~ 1.856
beneficiados e Servicios brindados

[0S Une AL




Linea estratégica 2: Filantropia transformadora

Son de Azdcar

mercado campesino y el encuentro anual de

Objetivo: construir tejido social,
bienestar y liderazgo por medio
de cultura y danzas.

Semillero deportivo
Hecho con el Corazon ——

Objetivo: fortalecer el talento

deportivo en la region por medio

del patrocinio educativo y apoyo
en la formacién integral.

Transporte comunitario

Objetivo: facilitar el acceso a
actividades educativas,
deportivas y culturales por
medio del servicio de
transporte.

Grupo cultural Son de Azucar
Se generaron espacios para que los integrantes
participaran en diferentes eventos como: el

proveedores de cafia, entre otros.
+ 1 millones de pesos
donados en 2022

Patrocinadores del deporte

deportistas de alcance internacional
en el BMXy patinaje fueron apoyados
con estudio, donaciones en especie
y transporte.

Beneficiamos

con servicio de transporte para el
acceso a recreacion y competencias.

equipos +800
+20 deportivosy  deportistas y [

culturales artistas
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Linea estratégica 3:

Conservacion ambrentat y desatrollo rural

1 Reserva de Liverpool Z Reforestacion comunitaria ;-

Para conocer lo que hemos hecho en materija de biodiversidad, . ..
‘consultar el capitulo Proteccion de la biodiversidad en este - = !
mismo dacurnentn tnforme (o ] Sostenlbllldad 2022,

Nuestra semilla social sigue creciendo vy
para el 2023, en materia educativa, vamos a
iniciar un convenio de cooperacion en
alianza con la Fundaciéon Carvajal para la
implementacion del Programa Aula
Global, con el objetivo de contribuir a la
disminucion de los indices de repitenciay
rezago escolar de estudiantes de basica
primaria en las instituciones educativas
oficiales focalizadas.

En nuestro caso, Aula Global beneficiara al
grado tercero ubicado en la Escuela
Carmelita y grado noveno, ubicado en la |.E.
Alfredo Garrido Tovar en Portugal de
Piedras, esto con el fin de intervenir
directamente en el desempeno de las areas
de lenguaje y matematicas en un proceso
de mejora continua.
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' a

ﬁrograma Buen Vecino

- .r"
: como objetivo atender y gestionar las solicitudes
, sradas al ingenio debido a sus acciones productivas,
“con el proposito de establecer una relacion de confianza y
Qﬁnfrrbmr a la construccién de tejido social en las
T comunidades de nuestra zona de influencia.

Durante el 2022, las comunidades estuvieron
apoyadas y acompanadas por el Ingenio Carmelita
en diferentes actividades que requirieron de
b 4 intervencion, algunas fueron:

/. Entrega de detalles para los nifos en las = W8
* ) comunidades en fechas especiales. . .

Mantenimiento de vias principales
y terciarias en nuestra zona de 'P_
influencia. Mas de 2700 Ofw
beneficiados.

Gestién y mantenimiento del <

: S oy 4
Parque Recreacional de Riofrio. 1

Atencion a familias en ’%
condicion de vulnerabilidad.

Donacion de elementos
deportivos a la institucion
educativa.
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Programas de Blenestar
Social internos

Durante el ano 2022, promovimos el

mejoramiento del clima laboral mediante

programas que aseguraron el %
- reconocimiento, la integracion y la
. motivacion de nuestro equipo de trabajo. s
_ Asimismo, se atendieron las. necesidades. B8
~ identificadas tanto de los coiabora
*''como de sus familias, con el c;J r_ \ im‘ ‘
1dﬁ?ﬂ de vtda 4 /{ '




Programa de reconocimiento

'I 07 colaboradores
exaltados

se valoro la perseverancia, el esfuerzo

y el compromiso de nuestros

colaboradores que cumplieron entre
~ 45 afos en la organizacion.
15y 45 arig ganiz

Programa de reconocimiento

24 colaboradores
destacados

por sus acciones positivas, roles
sobresalientes e impulsar con creatividad e

innovacién a una compania hecha con el
corazon.

b=cuRo £,
\ SORAZO),
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DE CANA

Programa de bienestar financiero

Colaboradores
beneficiados bajo la cultura de economia familiar.

Programa de acompanamiento psicosocial

procesos de intervencion personal o familiar a los
grupos primarios de los colaboradores.

Programa Vacaciones Constructivas Carmelita Kids

Experiencias divertidas y llenas de aprendizaje a los nifios y ninas (6 a 12
anos) de nuestros colaboradores.

45 participantes

Programa Preparandome para mi Nueva Vida

Proporciona habilidades a los colaboradores préximos a pensionarse por
medio de talleres reflexivos vy vivenciales.

colaboradores

v 17 comparieros/as permanentes.



La educacnon y Ia actlwdad fisica,

11 Nroar Ac |1 T
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A traves de los programas de gestion para la educacion y en cumplimientoa =
la convencion colectiva vigente, hicimos entrega de 64 becas:

55 becas para carreras 4 beca S

ni itari r : s .
;Jntg’riSEEE]I:S yalf:—] DESS C:S;zra: para carreras universitarias
3 P de colaboradores.

hijos/as de colaboradores.

Teniendo en cuenta el objetivo estratégico numero 9 de la compania:
"Desarrollar y cuidar eI talento humano en una cultura de mnovacmn

Ciclopaseo, caminata ecologica , jornada
de pesca deportiva, festival de cometas,
torneo futbol 7, yoga, encuentro
futbolistico “Americanos y Calefos".

o
Nuestro propdsito y compromiso permanente es evolucionar y Dfrecﬁf'f
programas que respondan a las necesidades sentidas de nuestros colaboradoreﬁ‘
y poblacion de nuestra zona de influencia, es por esto que planeamos contlnua' N
fortaleciendo la cercania con nuestras comunidades circunvecinas.

‘x.



e Salud y Seguridad En el 2022 nuestro compromiso por la

5 . seguridad se fortalecio y logramos generar
una cultura sdlida en seguridad con

“' en el Tra bajo participacion activa de colaboradores,

familias y comunidades. Una gestidn

conjunta por la salud fisica y mental, y la

En Ingenio Carmelita contamos con una division minimizacion de riesgos, lesiones vy

que contribuye a la productividad de la empresa: accidentes dentro y fuera de la empresa.

el departamento de Mejoramiento Continuo, el

cual tiene como objetivo principal asegurar la (o)

planeacién, organizacién y control de todas las 97.5 /0

actividades necesarias para la implementacién

de los Sistemas de Gestion Integrados. Cumplimiento SG-SST
+2.5 % vs. 2021

Trabajamos en equipo para lograr un
mejoramiento continuo en nuestro Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo. Este esfuerzo
tiene como objetivoe garantizar un ambiente
seguro y saludable, tanto para nuestros
colaboradores como para el personal externo
que visite nuestras instalaciones.

g e—

P
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Accidentalidad,
lesiones y ausentismo

En el 2022, nuestra gestion se enfoco en garantizar ambientes de trabajo seguros y
saludables para todos los colaboradores y externos que interactuan con el ingenio.
Entendemos que la prevenciéon de riesgos es fundamental para evitar péerdidas
humanas, interrupciones en la produccion, danos estructurales y de equipos, y esto
contribuye de manera significativa a la rentabilidad de la empresa. Por ello, hemos
implementado medidas de seguridad rigurosas y fomentado una cultura de

prevencion en todas las areas de trabajo.

g
L
r

Estamos orgullosos de nuestra gestion y el afio 2022 representd un tiempo de metas
cumplidas y reducciones importantes en materia de seguridad.

Registramos una reduccion historica del La disminucion

12 5% en accidentalidad vs. 2021. en ausentismo fue del 5

8,7
Tasa de lesiones por accidente laboral con

En los ultimos 4 anos hemos :
grandes consecuencias. -0,2% vs. 2021

logrado una reduccion del 62%
en frecuencia y 56% en severidad %
en riesgos. Lesiones por accidente laboral con grandes

consecuencias. -0,2% vs. 2021

56
Lesiones por accidente laboral Fallecimientos por accidente laboral.
registrables. -12,5% vs. 2021 Igual vs 2021
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La comunicacion,
clave en nuestra seguridad

El relacionamiento constante con todos nuestros grupos
de interés ha sido fundamental para garantizar entornos
de trabajo seguros. Para lograrlo, hemos implementado
medios de comunicacion efectivos que permiten la
difusiéon de nuestras politicas y directrices internas de
seguridad y salud. Esto nos ha permitido asegurar que
los colaboradores, proveedores y visitantes sigan los
protocolos necesarios para garantizar su seguridad vy
bienestar en las areas comunes y de trabajo.

Medios de comunicacion constante
con los grupos de interés:

El COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Encuentros trimestrales del Comité
de Convivencia Laboral.

Socializacién activa con sindicatos.

Politica Integral
La participacion activa y comprometida de todos en los Aprobada en octubre de 2022
5 1

procesos que buscan concientizarnos de los entornos vy
los riesgos laborales potenciales, ha sido clave para el
éxito en la implementacion de politicas y programas de
seguridad en el trabajo.

lo que represento una victoria
para el bienestar de los
colaboradores.
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Somos una
organizacion saludable

Como organizacion pionera y lider en el sector agroindustrial, nos
enorgullece anunciar que estamos certificados como una
organizacion saludable. Certificado que otorga la Fundacion
Colombiana del Corazén y TUV RHEINLAND a las empresas que
promueven en los colaboradores el buen vivir y el bienestar.
Ademas, seguimos los lineamientos del Sistema de Gestion del
Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares y otras enfermedades
no transmisibles.

La certificacion lograda por el Ingenio Carmelita significa un alto
compromiso por el bienestar de nuestros colaboradores, quienes,
con la vision del cuidado como estilo de vida, aportaran a la
movilizacion social de Corazones Responsables.

Los habitos saludables en la compania giran en torno a cuatro
areas principales: salud, bienestar, seguridad y sostenibilidad. De
esta forma, Ingenio Carmelita busca el maximo nivel de bienestar
de cada uno de sus integrantes.

. . . é TUWRheinland
Ademas, tenemos un Centro Empresarial de Salud para brindar o
' . . . . INGENIO CARMELITA S.A.
capacitaciones a nuestros colaboradores sobre riesgos e incidentes < . =4 - &

laborales, asi como para atender cualguier emergencia que pueda
presentarse dentro de nuestra compania.

P 0, DAL GBI SR TIRY FSTA A C0,
—w!:ﬂ—u-h_ -:.T. .A---vr-?.lw.. Ly

iNuestro corazon azucarero
est3 orgulloso!
Este afo logramos ser el
primer Ingenio Azucarero
en obtener la certificacidon como

Urg_aﬂizaci_ﬂnes Organizacion Saludable.
Saludables




Enfermedades
laborales

Se garantizé seguimiento a las condiciones de salud de los
colaboradores, asociadas a enfermedades de origen comun,
patologias de base y alteraciones en la salud que pudieron
presentarse. De esta manera, cumplimos con los diferentes
Programas de Vigilancia Epidemiolégica definidos por la
empresa, brindando una atencién integral y personalizada a los
~ colaboradores.

caso de dolencia y enfermedad
laboral registrable.
Igual vs. 2021

>

fallecimientos a causa de una
dolencia o enfermedad laboral.
Igual vs. 2021

Reduccién del ausentismo laboral
Disminucién de la severidad

3.6 %

en comparacion con el afio anterior.
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Programa de
Reincorporacion
Ocupacional

Objetivo: brindar un reintegro laboral oportuno, eficiente y
eficaz a los colaboradores que han presentado una
incapacidad meédica o por condicion de salud requieren
modificaciones en su puesto de trabajo.

Logramos reubicar al 1.13 % de colaboradores,
la cifra mas baja en comparacion con otras empresas del sector.

Centro Empresarial de Salud (CES)

En el Centro Empresarial de Salud (CES) se brindan los
servicios de medicina general, medicina ocupacional y
odontologia a los colaboradores.

Durante el 2022, experimentamos un aumento del 2.6 % en la
cantidad de atenciones brindadas, lo que se tradujo en una
mayor aceptacion y satisfaccion de los servicios del CES.
Nuestros servicios cuentan con una oportunidad de citas
promedio de 11 dias, lo que representa un tiempo
significativamente menor a la norma establecida de 3 dias y
también esta por debajo de lo ofrecido por otras IPS de la
region.

T ol

o
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Nos capacitamos para ser cada dia mas seguros

Para Ingenio Carmelita es de vital importancia Recertificacién en I1SO 45001:2018
alcanzar el desarrollo 6ptimo de competencias y Reconacimients *Buenas practicas en e[ SC
capacidades, por ello realizamos programas de Metas 5 721 Rer parte de la ARl
formacién para garantizar un desempefio de b:_;‘;":;'l'ifiiis Participacién en comités regionalesy
excelencia y el logro de los objetivos estratégicos de integralesde ~ Nacionales exponiendo las buenas practicas
| seguridad y ;
a empresa. 53|UdbE_ﬂ el Premios Honoris: Nominacion en 3
trabajo categorias por el consejo Colombiano de

93 5 o/ Cumphmlentu del plan (2022) Seguridad.

o anual dE CapaCItaCI'ﬂn Reduccion de la siniestralidad en 12,5 % ¥

ausentismo de personal en 54 %.

Capacitamos y formamos 91 colaboradores en las labores
identificadas como tareas de alto riesgo.

Cobertura de formacién del 100 % al total de representantes del COPASST.
I T W T i 4
Cobertura del 100 % al total de representantes del Comité de Convivencia.

51 !h




Generacion de
g Empleo

[401-1] [401-2] [401-3]

Para el Ingenio Carmelita, la primera gestion de valor
radica en el Talento Humano. Estamos convencidos de
gue nuestros colaboradores son de vital importancia
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos vy el
crecimiento de nuestro negocio. Para ellg,
potenciamos el talento interno e identificamos
oportunidades para vincular a colaboradores,
principalmente de nuestra zona de influencia vy, asi,
seguir creciendo y consolidando equipos de trabajo.

Estamos orgullocsos de ser wuna empresa
comprometida con la generacion de empleo ¥y
progreso en el Valle del Cauca, somos un generador
importante de empleabilidad para muchas familias de
Riofrio y los municipios aledanos.

personas del Valle del Cauca
trabajan en Ingenio Carmelita.
{Representan el 99,8% del total de
colaboradores)

A

/

Muestras empresas aliadas como Carmelita Corte y Labores Sansal, quienes emplean principalmente a
personas de la region, han sido fundamentales en nuestra estrategia de desarrollo econdmico, social vy
ambiental. Gracias a su compromiso con la comunidad y su enfoque en la contratacién local, hemos logrado .

fortalecer |la reputacion de nuestra empresa y generar progreso econémico en nuestra zona de influencia.
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Contamos con procesos que
garantizan las buenas practicas de
nuestra gestion en términos de
empleabilidad y vinculacién directa
con nuestra compania:

Procedimiento
estandarizado de seleccion

Plan semillero con
los colaboradores.

Plan semillero con instituciones de
educacién publica de la regién.

Fortalecimiento interinstitucional
de reclutamiento.

Plan anual de capacitacion.




El Ingenio de las
oportunidades

En el 2022 nuestro ingenio crecio un 10% respecto al
afno anterior en términos de generacion de empleo,
lo cual se evidencia en la contratacion de personal
femenino y masculino, gue aumento un 25% y 8,5%
correspondiente, con base en el afo 2021. Estas
cifras nos permiten resaltar el buen desempefio de
nuestros programas de generacion de empleo.

Colaboradores sindicalizados

Contamos con un 80% de sindicalizacion, es decir
497 colaboradores para el ano 2022. (+6% vs 2021)

5

Colaboradores directos:

Total colaboradores Mujeres Hombres
622 63 559
+10% vs 2021 +25%vs 2021  +8,5% vs 2021
Indide de retencién Indide de rotacién
82% 82%
1% vs 2021 -1% vs 2021

Colaboradores directos por departamento:

Departamento 2022
Valle del Cauca 621
Magdalena 1

=
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Numero de colaboradores indirectos®:

Transporte de personal

Centro empresarial de salud

14
+8% wvs 2021

Servicios generales de casino +30, 355 2021
o 350
Corte de cana 7% vs 2021

Servicios cargue de producto terminado

Servicios de campo 4_1%2135_?2021
i i - 30
Servicios de VlgllanCIEl +11% ve 2021

. . ; 58
Transporte cana - magquinaria agricola 27% ve 2021

Gracias a nuestro talento humano podemos operar vy
cumplir con la estrategia de la empresa. Por tanto,
en Ingenio Carmelita nos comprometemos a
generar empleos sostenibles y con garantias gque
permitan a los colaboradores gozar de una calidad
de vida basada en el bienestar y el crecimiento
familiar.

SLa dindmica presentada de aumentos y reducciones se debe a

la revision de pertinencia y oportunidad de las labores.

Nuevas contrataciones
durante el 2022:

Mujeres

22
-+22% vs 2021

Hombres

ns
+118% vs 2021




Auxilios a colaboradores,
una Inversion para crecer

Fortalecemos nuestros vinculos laborales con los
colaboradores a travées de prestaciones sociales para
su bienestar y el de sus familias:

+$2 mil
millones de pesos

Total inversién auxilios a colaboradores 2022
+]6% vs 2021

Resultados de nuestra gestion

Aumentamos el 75% de horas en capacitaciones de personal
comparando los afios 2021 y 2022,

Ampliamos los procesos de contratacién
considerablemente, al pasar de contratar 76 personas en
2021 a 140 en 2022,

) ' 3
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~ seguir fomentando la diversidad e inclusiéon d

Nuestro compromiso a futuro es seguir haciendo las cosas con el
corazon, de la mano de todos nuestros grupos de interés, para
continuar con nuestro crecimiento. Somos conscientes de que
requerimos del apoyo y compromiso del talento humano que
tenemos y del que esta por llegar, por esto, nos hemos
propuesto las siguientes metas a corto, mediano y largo plazo:

Consolidar escuelas de desarrollo para
fortalecer semilleros que permitan suplir las
vacantes ofertadas por el ingenio.

n“iﬂﬂ Fortalecer las competencias técnicas de
St et :

o nuestros colaboradores activos en la
“3ab5a

compania, en planes de desarrollo hacia &l

mejor desempeno y alto potencial.
..

Apostamos a que el 90% de nuestros
colaboradores sean de las zonas de
influencia.

Una meta adicional dentro de nuestros procesos de seleccion
y desarrollo, apunta directamente a la in cion frente a las
diversas tendencias que presente el mercado y que se
ajusten a los requerimientos explicitos de nuestra
_organizacién. De igual manera, estamos em:amlnados a

“"de no discriminacion, respeto e igualdad.

1
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. Perfil de la organizaciony

) practicas de reporte

2la

21b

21c

21d

22a

22b

23a

23b

23c

23d

2.4 a

25ayb

Contenido GRI

Nombre de |la organizacidon

Maturaleza del régimen de
propiedad y forma juridica

Ubicacion de la sede principal

Paises en los que opera la
organizacion

Entidades incluidas en el informe
de sostenibilidad

Entidades incluidas en los
informes financieros

Periodo y frecuencia de reporte

Periodo de reporte informes

financieros
Fecha de reporte del informe de

sostenibilidad

Punto de contacto para preguntas

sobre el informe

Actualizacion de informacion

Verificacion externa

Respuesta

Ingenio Carmelita S.A

Empresa privada

Planta de produccion: Yotoco - Riofrio [Valle del Cauca), troncal
de Occidene, km 23 tramo 2, via mediacanoa - La Virginia
Oficinas Av 3 Norte MNo. 49 N - &0, Cali, barric La Flora.

Colombia
Ingenio Carmelita

Ingenio Carmelita

El periodo objetivo del informe es del 01 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
Frecuencia: Anual

Anual
24 de marzo de 2023

comunicaciones@ingeniocarmelita.com

Este informe cuenta con actualizacion de la
informacion del asunto material: Cosecha en
verde. Esto debido a un compromiso asumido
por la organizacion.

Este informe no cuenta con verificacion externa

\



\ Actividades, cadena de valory
| otras relaciones comerciales

Contenido GRI Respuesta

26 a Sector o sectores en los que

: roindustria
tiene actividad la organizacién A9

26b Cadena de valor Descrito en el informe - Pag. 41

26 ¢ Otras relaciones comerciales

Descrito en el informe - Pag. 49
relevantes

Referirse a la seccidn;

27a,byc Empleados Generacién de empleo - Pag. 121

@ | Gobernanza

Contenido GRI Respuesta

Esta informacidn se encuentra en la seccion:
29a Estructura de gobernanza iQuiénes somos?
Apartado: Gobierno corporativo - Pag. 9

Esta informacion se encuentra en la seccion:
29¢c Composicidon del maximo érgano /Quiénes somos?
de gobierno y sus comités Apartado: Gobierno corporativo - Pag. 9



. Estrategia, politicas y practicas

Contenido GRI Respuesta

Declaracién de los altos ejecutivos Esta informacion se encuentra en la seccién:

222a responsables de latoma iQuienes somos? )
de deciciones Apartado: Mensaje de nuestro gerente - Pag. 2

223 Compromisos y politicas de Descrito en el informe ;Quiénes somos?
abyc conductaempresarial responsable Pag.10

o Esta informacidn se encuentra en la seccidn:
2.27 Cumplimiento de leyes ;Quiénes somos?

abyc yreglamentos Apartado: Buenas practicas - Pag. 10

Esta informacion se encuentra en la seccion:
2.28 Afiliacion a asociaciones Lo que nos mueve
Apartado: Asociaciones y Agremiaciones - Pag. 24

Contenido GRI Respuesta

Esta informacion se encuentra en la seccion:

229 a Participacién en los grupos de iQuiénes somos?
interés Apartado: Asuntos materiales - Pag. 26
Grupos de interés - Pag. 27
Acuerdos de Negociacion Referirse a la seccidn: Generacion de empleo



|\ Asi generamos valor

Asunto
material

Desempefio
economico -
Valor agregado

Miveles de
produccion

Innovacion e
investigacion

Contenidos especificos

Contenido GRI

GRI 2.3
Gestion de asuntos
materiales

GRI 2011
Valor econdémico directo,
generado y distribuido

GRI 203-1
Inversiones en infraestructura y
servicios apoyados

GRI 203-2
Impactos econémicos
indirectos significativos

CRI33
Gestion de asuntos materiales

GRI 203-2
Impactos economicos indirectos
significativos

GRI 33
Gestion de asuntos materiales

Resferencia en
este informe

Referirse a la seccién:
Desempeno economico
Pag. 32

Referirse a la seccion:
Miveles de produccién
Pag. 37

Referirse a la seccion:
Innovacion e investigacion
Pag. 54



% \ cuidamos
=" , el ambiente

Asunto GRI estandar/ Resferencia en
material Indicador propio este informe
Cestion, uso y GRIZ3 Referirse a |la seccion:

di icion del ” ' : Gestion, uso y disposicion del agua
ISposicion del agua Gestion de asuntos materiales .
Pag. 68

Cocecha en verde GRI33 Referirse a la seccidn:

Gestién de asuntos materiales Cocecha en verde - Pag. 73

GRI 3.3
Gestion de asuntos materiales
CRI 304-1

Centro de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de areas

protegidas , .
» Referirse a la seccidn:
Dr::_nte:;cmn_ de la GRI 204-2 Proteccion de la
biodiversidad Impactos significativos de las biodiversidad
actividades, los productos y los Pég. 75
servicios en la biodiversidad
GRI 304-3
Habitats protegidos o restaurados
CRI 304-4

Especies que aparecen en la Lista
Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservaciéon cuyos
habitats se encuentren en areas
afectadas por las cperaciones
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Asunto GRI estandar / Resferencia en
nEIE] Indicador propio este informe

A Generacion y uso . GRI 3.3 . Referirse a la seccidn:
de energia Cestion de asuntos materiales Generacién y uso de energia
Uso de energia en la Pag. 81
arganizacion
o
GRI 33
Gestidn de asuntos materiales
Contaminacién GRI 305-] Referirse a la seccion:
atmosférica Emisiones directas de GEI (alcance 1) Contaminacion
GRI 305-2 atmosférica - Pag. 87
Emisiones indirectas de GEI
asociadas a la energia (alcance 2)
GRI 33
Gestion de asuntos materiales
Manejo de GRI 306-1 Referirse a la seccion:
afluentes y residuos Generacion de residuocs e impactos Manejo d:?
significativos relacionados aﬂuenters y residuos
con los residuos Pag. 23
GRI 306-2

Cestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

T
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Nuestro j
compromiso social

GRI estandar /
Indicador propio

Asunto

material

Resferencia en
este informe

GRI 33
Gestion de asuntos materiales

CRI 4131
Operaciones con programas
de participacion de la
i comunidad local,
| evaluaciones del impacto y
desarrollo

e R s . S— - -

GRI 413-2
Operaciones con impactos
negativos
significativos - reales o potenciales -
en las comunidades locales

Gestion de relaciones
con las comunidades

GRI33
Gestion de asuntos materiales

GRI 40141
Muevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

GRI 401-2
Prestaciones para los empleados
a tiempo completo que no se dan
a los empleados a tiempo parcial
o temporales

Generacion de
empleo

GRI 401-3
Permiso parental

Referirse a |la seccidan:

Cestion de relaciones

con las comunidades
Pag. 97

Referirse a la seccién
Generacion de
empleo
Pag. 121




Nuestro )
compromiso social

Asunto GRI| estandar / Resferencia en

EICHE]L Indicador propio este informe

CRI 3.3
Gestion de asuntos materiales

GRI 4£03-1
Sistema de gestion de |a salud
v la seguridad en el trabajo

GRI 403-2
Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e
investigacion de incidentes

GRI 403-3
Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-4
Participacion de los trabajadores, consultas y

comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo . -
Referirse a la seccion:

GRI 403-5 Seguridad y Salud

Formacion de trabajadores sobre en el Trabajo
salud vy seguridad en el trabajo Pag. 114

GRI 403-6
Promocion de la salud de
los trabajadores
GRI 403-7
Prevencion y mitigacion de los impactos en |la salud
v la seguridad de los trabajadores directamente
vinculados mediante relaciones comerciales

GRI 403-8

Cobertura del sistema de gestién de lasalud v la
seguridad en el trabajo

Seguridad vy Salud
en el Trabajo

GRI 403-9
Lesiones por accidente laboral

GRI 403-10
Las dolencias y enfermedades laborales
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