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Editorial

Durante el 2023 logramos materializar resultados y
seguir fortaleciéndonos como un referente en la
transformacion sostenible del campo colombiano. Por
ello, en la edicion 14 de la Revista Institucional
Carmelinotas, recopilamos algunas acciones, avances,
reconocimientos y logros que hemos alcanzado gracias
a ustedes.

En un mundo en permanente cambio y con desafios
constantes, Ingenio Carmelita sigue adelante y dentro
de los logros del 2023 tuvimos una molienda de mas de
860 mil toneladas de cana, y una produccion de 1 milléon
& - 942 mil quintales de azucar y mas de 30 mil toneladas
. de mieles. Ademas, generamos mas de 55 mil
M ' megavatio hora (MWh) de energia renovable,
/ comercializamos 27.873 MWh a la red eléctrica nacional
¢/ (suficientes para el consumo anual de 15.400 hogares) y
mas de 62 mil toneladas de bagazo.

‘ Asi  mismo, alineados a las estrategias de
diversificacion, innovacion y sostenibilidad, realizamos
inversiones en equipos y maquinaria, infraestructura
y fisica y en tecnologia. Entré en operacion el
. proyecto de cogeneracion y ampliamos la
\ capacidad de molienda.

Y en desarrollo a nuestra responsabilidad
social empresarial, en cuanto a la inclusion, la
generacion de empleo y el progreso,
llevamos a cabo inversiones enfocadas en
el bienestar y el desarrollo profesional de
nuestros equipos de trabajo.

A los colaboradores, proveedores,
comunidades y accionistas jGraciasj. Su
respaldo y confianza depositada en la
organizacion, nos permitid alcanzar
nuestros objetivos. Con sus acciones,
Ingenio Carmelita continuara
impactando de manera positiva sus
grupos de interés y contribuira a un
»futuro mas sostenible para nuestra
Y region.

Mario Andrés Restrepo Renjifo
Gerente General
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por ser parte de
de nuestra historia!

Quinquenios

“Gracias al trabajo que tiene mi papa nos
ha dado estudio a mis hermanosy a mi”,
‘hoy estoy muy feliz por el
reconocimiento que le hacen a mi
esposo”, son testimonios de los familiares
de nuestros 66 colaboradores exaltados
por su trayectoria, quienes durante 5y
hasta 40 anos han desempenado su
labor con dedicacion.

4 )

Colaboradores
exaltados
por trayectoria

&

5anos 13
10 anos 7
15 anos 3
20 anos 5
25 anos 6
30 anos 12
35anos 19
40 anos 1
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Algunas experiencias

Ver video que recopila
las anécdotas,
ensefanzasy
experiencias
significativas de
algunos colaboradores
en su trayectoria

Gilberto Antonio Carrillo Pérez

Auxiliar de seguridad y servicios generales

40 anos - Gestion Humana.

“Recorrer el ingenio, es revivir los momentos de
mi infancia al lado de mis padres y darle sentido
al amor que siento por la empresa, por ello el
Ingenio Carmelita significa mi vida entera”.

Ivdn Gonzalez Tascéon

Analista de logistica de despachos

35 anos - Comercial

“Para mi, Ingenio Carmelita ha sido un
facilitador de oportunidades y
crecimiento, dado que he podido brindarle
estabilidad a mi familia, darle educacion a
mis hijos y alcanzar mi sueno de construir
mi propia casa”.

Juan Walberto Paredes Sinisterra

Operador Alzadora

30 anos - Cosecha.

“Cuando nombro al ingenio, siempre manifiesto que es una empresa
que nos ha permitido crecer y en estos 30 anos de trayectoria me he
sentido acompariado y respaldado por la comparia”.

Arnoldo Jiménez

Operador panel molino

35 anos - Fabrica.

“Le doy gracias a Dios por estar aqui
en el ingenio, porque prdcticamente
esta es la segunda casa de nosotros y
todo lo que tengo se lo debo”.

Ramiro Ramirez Ramirez
Motobombero

25 anos - Campo

“Muy orgulloso y agradecido
por el reconocimiento que me
ha hecho el ingenio y espero
que sean muchos mas”.

www.ingeniocarmelita.com
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Conoce los miembros de nuestro
Comité de no discriminacion,
inclusion y diversidad

Cinco integrantes del equipo Carmelita hacen
parte del comité de no discriminacion, inclusiony
diversidad, y su compromiso se centra en velar y
acompanar a todos los colaboradores en respetar
la diferencia, generar espacios mas equitativos y
diversos. %

Murillo Gémez

iR “ Coordinadora de
4 Seleccion y desarrollo

“Buscamos la
igualdady el
respeto, sin
discriminacion,
todos merecemos
ser tratados con
dignidad”.
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Analista de

Gestién Integral
“Reforzando nuestro
enfoque en la

Jéssica Maria

equidadyla , .
promocioén de la Garcia Lasso
diversidad, N

enriguecemaos Coordinadora de Relaciones laborales
nuestra

“Empatia es el cimiento de unas relaciones
armoniosas, por eso buscamos que la
toleranciay el respeto sean parte de nuestro

s, diario vivir en el Ingenio Carmelita”. J

competitividad. Este
es mi compromiso”.

S EEEE AR S S S S EEEEEEEEEEEEEEEEw,
aE s s s s s s S s S EEEEE S S SRS SRS EEEEEEEEE

*
R L L L L L T T

.’

Auxiliar de calidad

“Ser parte del
comité es una
responsabilidad
valiosa, por eso mi
compromiso es
contribuir con la
igualdad de
oportunidades
para todos en la
compania”.

Trabajadora Social
“Promovemos ambientes incluyentes para todos y
todas, en un mundo de colores, culturasy

.. perspectlvas encontramos lo que nos une”. K
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¢Cual es nuestro objetivo?

Prevenir, orientar, atender y resolver las practicas y actos de discriminacioén, analizar y establecer los
mecanismos de denuncia y rutas de atencidén. Ademads, evaluar las practicas organizacionales de
nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demas actores que realicen actividades y operaciones en
nombre de la organizacion.

Ruta de atencién
La podra activar cualquier parte interesada que protagonice u
observe un acto de discriminacion a través de:

convivencia@ingeniocarmelita.com Eras.,
Carmelita

Buzén de sugerencias <,
Atencién en la oficina de Relaciones Laborales y/o de bienestar Social ¢

Escaneando el cédigo QR

4 www.ingeniocarmelita.com




£l Reconocimiento

la promocion interna

hacen parte de nuestra cultura

Quiero expresar mi agradeci-

nuestro Compromiso VY mas miento por la oportunidad de
crecimiento profesional que

aun lograr procesos de :
= he experimentado en la com-
promocién interna, donde pafilfa. Ha sido un honor
reconocemos el esfuerzoy formar parte de un equipo
lealtad de nuestro equipo dedicado y visionario. Gracias

Aportar al crecimiento de
los colaboradores es

de trabajo.

Carmelita me ha dado la
oportunidad de mejorar.
Cuando llegué desempené el
cargo de ayudante de cose-
cha y gracias al acompana-
miento he sido promovido en
dos ocasiones, procesos en
los que he adquirido mas
responsabilidades y sentido
de pertenencia. Ademas, me
ha ayudado a sacar adelante
mi familia. Mil y mil gracias.

Orlando Castafeda
Cargo actual: Supervisor frente de
cosecha.

-s W

Desde que llegué al ingenio
siempre he tenido oportuni-
dades, las cuales he aprove-
chado para alcanzar mis
suenos. Gracias a Carmelita
logré tener mi casa, después
estudié y gracias a Dios con
nuevos conocimientos y con
mi trabajo, me promovieron.
Todo ello significa un cambio
positivo para mi porgue me
ha ayudado a proyectarme.

Einar Fabian Cartagena Ospina
Cargo actual: Administrador de

<

Cargo actual: Ingeniero junior de
electricidad.
Cargo anterior: Electricista primera.

Jhon Mario Montoya Méndez w\Y 9

£

/

por la confianza que se me ha Cargo anterior: Monitor apuntador "
brindado y las oportunidades Eec ety 7
desafiantes que he tenido ] "
para contribuir al éxito de la .
empresa. e .
B
¢
g .Wﬁ.
g | 4 Al
N,

i

colaboradores
promovidos

en los Uultimos

anos

www.ingeniocarmelita.com 5



AQui Vivi los mejores

aitos de mi vida

En el ingenio se encuentran recuerdos
gque se asoman timidamente entre
soldaduras y molinos, es por eso que, la
vida y obra de Luis Alberto Gomez, en el
Ingenio Carmelita, no ha pasado
desapercibida.

Su travesia inicid en 1997 como ayudante
de grua, cargo en el que durd 8 meses,
pues su dedicacion fue la llave para gozar
de una promocion a auxiliar de soldador
en molinos, donde se
destacé durante 2

= T “El transporte era muy diferente!, era
anos,y asimismo, sele ' como una chiva y para sentarnos
otorgd laresponsabilidad ' debiamos madrugar, de lo contrario

Considero al ingenio
| mi primer hogar. No
cambiaria mi

“El  paisa”, como @ es
conocido, finaliza su
Proceso laboral para

como soldador de  nostocaba irnos sobre el techo y usar | comenzar un  nuevo
primera en la = bufanda para taparnos del polvo, | capitulo en su historia, su
reparacion de picadora, . porque el camino era destapado.” pension.

rol en el que estuvo 16
anos.

Su paso por el ingenio ha estado
marcado por momentos memorables al
lado de sus, mas que companeros,
amigos, y en medio de una timida
sonrisa y trayendo al presente muchas
anécdotas, recuerda como ha cambiado
la ruta de trasporte desde sus inicios
hasta ahora.

“En el ingenio vivi los
mejores anos de mi vida’, es |la afirmacion que
rodea la mente de un operario que se destaco
por su dedicacion y mas alla de la fuerte lluvia
de emociones que se refleja en su rostro al
decir adids, existe una semilla que dejo
plantada y anhela se convierta en una cosecha
productiva, pues confia en que deja un legado
para sus companeros mas jovenes:

taller me han dicho que han aprendido algo de miy eso me llena de mucho orgullo &

i / - £
L L f S

6 ‘ VWiaLingeniocarmelita.com
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Becas

educativas

Carmelita le apuesta al futuro de los
colaboradores y sus familias

+800

becas
(en los ultimos
4 anos)

+[20

auxilios para
preescolar

+[/0

auxilios
para
bachillerato

+455

becas universitarias
e intermedias para
colaboradores, hijosy
esposas.

Wilder Alvarez Rojas

Auxiliar de Mantenimiento

Fabrica

“Gracias al ingenio he podido darles educacion a
mis 2 hijos, uno de ellos tiene 22 anos y se
encuentra terminando su carrera de ingenieria
en obras civiles, lo cual para mi es un orgullo.
Afortunadamente, hemos tenido la bendicion de
contar con las becas que la compania nos brinda
semestralmente para alcanzar este suefio”.

Adridan Antonio Tobar Molina
Analista de Costos

Campo

“Quiero agradecerle al ingenio por permitirle
a mi hija poder participar en las becas
universitarias que tanto nos han servido, ya
que gracias al apoyo ha logrado ir avanzando
en su sueno de ser una enfermera’.

www.ingeniocarmelita.com



"Gracias por la confianza y por
permitirme trabajar en la empresa,
ha sido una experiencia increibley
una oportunidad de aprender",

practicante en el segundo

semestre del 2021.

Andrés Felipe Gomez Heredia
Electricista de segunda - Taller
Agricola - Fabrica

“La practica aqui fue mi mejor
decision, ya que ha sido un
aprendizaje constante. He crecido
gracias a las responsabilidades
dadas”, practicante de la
compania en el 2021.

Leidy Tatiana Aizama Escobar
Auxiliar administrativo - Cosecha

Culminar la etapa académica e iniciar la profesional es un gran paso. En Ingenio
Carmelita nos sentimos orgullosos de brindar oportunidades y nuevos horizontes a
los mejores talentos de nuestra region.

iMuchas gracias por continuar
construyendo juntos

En los Ultimos 5 anos hemos fomentado el
crecimiento de talento joven, siendo

nuestros aprendices Sena y universitarios, U Sk Eress
solida y sostenible!

quienes se han convertido en apoyo
fundamental para nuestros procesos.

A su vez, hemos contribuido al crecimiento
integral de grandes personas vy
profesionales que decidieron continuar su
vida laboral con nosotros y hoy hacen parte
de nuestro equipo de trabajo.

www.ingeniocarmelita.com



Ampliando / .ﬂm'gemo .
fronteras comerciales Carmncliza

+ de 250 clientes con Nosotros

En Ingenio Carmelita ofrecemos productos y servicios
enfocados a los requerimientos y necesidades de nuestros 80 kL
clientes, es por ello que, a través de diversas estrategias ) ,»"f 4
comerciales, hemos logrado expandir el negocio vy clientes SN
consolidarnos en el sector. RMUEVOS .
252
Comportamiento de clientes m i

millones de
pesos
en facturacion

143 17
120 i 19
-5
76
- .
S Cormettz
Ty 13 13 L ||egé =
E E B E 124 [l 142 [l 148 CUba

2015, . 2016 2017 «.2018-1 « 20182982019, " 2020" 2021 2022 . 2023

@ Nacionales Exportacion @ Total Clientes

Nuevos clientes en el 2023

Nacionales Internacionales

TOSTAD'  ygrmandy.

Café & Pan

da K
Lecira
Calerid> g B

BAVARIA

www.ingeniocarmelita.com 9




Laboratorio del Ingenio Carmelita, un referente en el sector azucarero

Una de las buenas noticias del Ingenio Carmelita cuenta con adreas adecuadas para el

durante el 2023 fue la construccion de las nuevas almacenamiento de contramuestras, insSUMos y

instalaciones  del laboratorio  de  ensayos consumiblesde losequipos,loscuales permiten la

fisicoquimicos y microbiologicos, el cual se convierte  correcta operacion y ademas, cumple con los

en un referente para el sector azucarero, ya que lineamientos de la norma internacional ISO/IEC
17025204

Como resultado de esta gestion:

Fortalecimos la confiabilidad Aumentamos la
de los datos emitidos que Brindamos bienestar satisfacciony
respaldan la calidad e y seguridad a preferencia de los
inocuidad de nuestros nuestros clientes.
productos. colaboradores.

ko

o~

¢
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Analisis
fisicoquimicos

Areade
siembra -
lab. microbiologia

o

En esta nueva Iocacic%”é:o%tamos con areas
disefadas exclusivamente para la realizacion
de andlisis de los diferentes materiales como
bagazo, jugos, meladuras, mieles, semillas,
masas, azucar e insumos criticos utilizados en
el procesamiento de la cana de azUcar.

De esta manera, el departamento de
Aseguramiento de Calidad se suma a. los
retos logrados en el Ingenio Carmelita M
alinea a los avances obtenidos en fabrica y al ‘
crecimiento de la compafiia. o

| (gf 2
ot

iy

José Fidel Vargas Murillo
Auxiliar de laboratorio

Yéssica Viviana Ladino
Auxiliar de laboratorio

Luis Danilo Caro
Analista |

“Estoy muy agradecido con
la alta gerencia por el
excelente laboratorio que
nos dieron para continuar
realizando nuestras labores”.

“Hacer parte del equipo de aseguramiento
de calidad me gusta mucho y ahora mas
porque con las nuevas instalaciones
tenemos comodidad, nos sentimos en un
ambiente muy agradable y ameno para
realizar nuestras labores. Muchas gracias”.

“Es un orgullo para nosotros contar con
un laboratorio que cumple con las
condiciones ambientales y saber que es
uno de los mejores en la industria
azucarera”.




medio ambienle

En el Ingenio Carmelita sabemos que
una apuesta por la sostenibilidad es ser

coherentes con nuestro proposito ‘. ) cosechada durante

organizacional. Por este motivo, el 2023 fue en verde
constantemente estamos evaluando (

caminos que garanticen un impacto
positivo para el medio ambiente y para
las comunidades.

En el 2023 nos concentramos en generar
una transicion consciente y responsable
hacia el incremento de la cosecha en
verde (disminuyendo la guema de cana).

‘_% 11,12% manual.

Tres factores que impulsan la cosecha en verde

Buenas practicas

Para los procesos de quema que
contindan vigentes para la cosecha
manual, nos regimos con la
normatividad de la Resolucion 0100

Cumplimiento

a la legislacion

en cuanto a las
restricciones

]

C'j’j;‘;'zi_ 564 de 2020 de la Corporacion
Continuidad Autonoma Regional del Valle (CVC).

. enla 3
'rgglgﬁigiﬂgn Elinvierno. A través del comité gremial de
mecanica. Asocafa, fuimos auditados respecto
2 a la correcta ejecucion de esta

practica; esto nos ayuda a mantener
los estandares a nivel gremial y
promover buenas practicas.




Acciones con bienestar

para todos [e[UIEIl=R=IPAOrL!

_ Fechas especiales

Objetivo: Generar espacios de motivacién y bienestar
para los colaboradores y sus familias.

281 98

420

Dia del
padre

Celebracion de Diadela
cumpleaios mujer

Bienestar Financiero

millones de pesos

Propésito: Apoyo financiero por motivo de educacién, mejo- ) -?to"'c"t“des ged
5 oG = prestamo aprooqaqaas
ramiento de vivienda y calam.|da.d a los colaboradores para o 0% de intores
contribuir en sus metas y proyectos.

_ Reconocimienio y exaliacion

Objetivo: Reconocer el buen desempeno y trayectoria
laboral de los colaboradores.

Alto Desempefio: Quinquenios: Familias con Bienestar:
31 colaboradores. 66 colaboradores. 62 colaboradores
+ sus familias.

Formacion integral

en areas especificas como:

. b ficiad
Logro: Aporte al desarrollo integral de nuestros SOSHCIGE0s

colaboradores y sus familias.

kNa‘vidad en Carmelila

Primer momento: Segundo momento:

Fiesta familiar fin de
ano - Lago Calima

www.ingeniocarmelita.com
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RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

CON NUESTRA HISTORIA

' Impacto Socia

Transformamos
gl futuro de mas
de ;I .500 jovenes &

de -

Medio Ambiente
Preservacion de:

+379 hectareas de
bosques nativos

+8 nacimientos de agua
+7 humedales

+200 especies de

fauna y flora

14 | www.ingeniocarmelita.com




;cSabes qué es cultura
organizacional

en el Ingenio
Carmelita?

es que todos portamos el
carné en nuestro brazo
izquierdo para que nos
identifiquen.

Somos

azucar, cafa y hacemos
bien nuestro trabajo para
lograr los objetivos.

somos cercanos, buenos
companeros y hacemos
las cosas con el corazon.

Aqui te contamos
Cultura, es la manera de pensar, sentir y
actuar de una organizacion, es por ello que
iniciamos el proceso de evolucion cultural
para fortalecer nuestra personalidad y el
caracter distintivo.

¢Por qué lo haremos?

Gestionar la cultura permitira impactar los
resultados, atraer y comprometer el
talento, consolidar ventajas competitivas,
cumplir con la estrategia, fidelizar nuestros
clientes y contribuir a la sociedad.

N

Se desarrollard en:

etapas

Yy pasaremos por
estos momentos:

& Conocimiento.
& Entendimiento.
& Definicion.

& Medicion.

& Alineacion.

& Gestion de nuestra
Cultura Organizacional.

Y desde la innovacion ...

Lograremos transformar y desarrollar
continuamente al ingenio, para diversificar
operaciones y lograr rentabilidad, siendo
referentes en nuestra zona de influencia.
Priorizando la sustentabilidad, la calidad y
el bienestar de nuestros grupos de
colaboradores, accionistas, comunidades,
clientes y entes gubernamentales.

www.ingeniocarmelita.com
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Hoy descubrirds por qué estamos
unidos por un mismo corazén

La cafia es sinonimo de tradicion, solidaridad y
progreso, esto es precisamente lo que busca mostrar,
al pais y al mundo, la estrategia publicitaria y de
comunicacién ‘Corazén de Cafia’, que impulsa el
sector agroindustrial de la cafia.

Se trata de un sello que comunica el trabajo conjunto
gue realiza esta agroindustria para el bienestar de las
comunidades y del planeta, y su objetivo es hacer
visibles las acciones positivas que lidera.

La marca identifica a los 13 ingenios azucareros, a los
mas de 4.500 agricultores y a las entidades del sector,
pues a todos los une, no solo la produccion de azlcar
y energia, sino diferentes acciones que estan detras
de sus principales productos.

Con esta campafa #CorazonDeCafia muestra el amor
gue este sector siente por la tierra, por la gente, las
comunidades, por la region vy el pais.

Bajo la premisa: “Usted ve una cafia, pero en realidad
somos mucho mas”, Corazon de Cafia resalta las
acciones en materia productiva, laboral, de protec-
cion del medio ambiente, educacién, innovacion,
energias renovables, apoyo al deporte vy la cultura.

CORAZON
DE CANA

CORAZON
DE CAfia




Empresa saludable

Uive saludable

La seguridad, la salud y el bienestar de los colaboradores es fundamental tanto para ellos y
sus familias, asi como para la productividad, competitividad y sostenibilidad del Ingenio
Carmelita. Por ello, en la organizacion integramos diversas gestiones que nos impulsan por
el camino eficiente de ser una organizacion saludable.

e
3 principios que nos fortalecen como leras
una organizacion saludable deStacadaS
e Continuar construyendo ambientes de ZO 2 E
trabajo saludables y de bienestar que

garanticen la salud de nuestros
colaboradores.

5OT| consultas médicas
@ Promover voluntariamente la salud en el atendidas

ambito extralaboral en funcién de las
caracteristicas epidemioldgicas de los
colaboradores.

9 Alcanzar un estandar de seguridad mas Oportunidad de TI @]”
alld del cumplimiento de los requisitos citas a D@
legales en prevencién de riesgos

laborales.

En desarrollo a nuestro modelo de <L

L . procedimientos
organizacion saludable, el Centro Empresarial ‘ e ados
de Salud (CES) ha sido un aliado para lograr el
proposito de promover en los colaboradores el
buen vivir y el bienestar, y seguir los
lineamientos del Sistema de Gestion del
Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares y citas de
otras enfermedades no transmisibles. odontologia

El modelo de Empresa Saludable implementado en la organizacién, ha tenido la
recertificacion en el mes de octubre del presente afio por la Fundacién Colombiana del
Corazoén, ratificando el compromiso de los colaboradores en pro de su salud y bienestar.

D &D

Fundacion Colombiana Cm@zones Organizaciones
del Corazon Besron .~ Saludables

Vi

ir g&nlocarmehta com

rys
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Orgullo Carme

La Fundacion Carmelita fortalecio el talento deportivo en la region por medio de patrocinio

educativo, logistico y formacion integral para 7 competidores, los cuales lograron medallas,
nominaciones y reconocimientos en el paisy en el exterior.

Reconocimien
PS5 A

millones de victorias nacionales
pesos e internacionales

- ngenio
F Carmel
- Hecho con el corazén

7

Steven Villega imé Laura Isabel Arbe

Patinaje Patinaje - Tenis de Mesa
% Fundacion |
Carmelita

Hecho con el corazén

www.ingeniocarmelita.com



iHablemos de ciberseguridad!

¢De qué se trata?
Son los controles que podemos aplicar en nuestros dispositivos electronicos
como celulares y computadores para cuidar nuestra informacion.

Ingenio Carmelita le apostd al fortalecimiento de la seguridad de la informacién,a
través de estrategias que permiten tener mayores controles para protegernos I

Algunas acciones a

2023

@ Creamos el rol de ciberseguridad con
el propdsito de estructurar y controlar
el proceso, y generar una cultura
segura.

Educamos y concientizamos a
nuestros colaboradores sobre los
peligros de no cuidar la informacion.

@ Fortalecimos la seguridad de los
correos electronicos.

contra ataques no deseados, como robo y/o secuestro de informacion. I

S,

@ Monitoreo en tiempo real de los

posibles ataques externos.

@ Desarrollo de una cultura de

ciberseguridad en el Ingenio
Carmelita.

@ Redisefar la infraestructura

tecnoldgica, haciéndola mas resistente
para proteger la informacion.

www.ingeniocarmelita.com 19



RS
pOIltlca comporlamental

Comprometidos con el bienestar de nuestros colaboradores y apoyados en el Sistema de Gestion
Integral (SCl), Ingenio Carmelita disend la politica comportamental como herramienta para
guiarlos al momento de llevar a cabo actividades generales dentro de la compania, por ello los
invitamos a conocerla y aplicarla.

> Garantizar el buen estado y limpieza de la dotacién.

> Presentar el carné cuando aborde los vehiculos dispuestos por el ingenio.

> Usar elementos de proteccion personal, cuando su labor lo requiera.

> Cumplir los protocolos establecidos para accidentes o
incidentes.

> Cumplir con los protocolos de seguridad.

> No consumo de cigarrillo o cualquier tipo de
sustancia alucinégena.

Te invitamos a conocer
los detalles de nuestra
politica comportamental

y generar tu certificado
de socializacion,
accediendo con este
codigo QR.
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Ingenio

Carmelita

Hecho con el corazén

En el 2023,
comercializamos
7 veces + energia
renovable para
un pais mas

| X < §

se beneficiarion con
energia limpia
(27.900 MWHh)




Conviértete en nuestro

Asi como Gustavo, queremos que tu seas nuestro seguidor, para que
juntos nos enteremos de qué estamos haciendo y conversemos de lo
que nos une, jel amor por el campo colombiano!

.|: Ingenio Carmelita S.A. @ @ingeniocarmelita in Ingenio Carmelita S A. @ Ingenio Carmelita Tv
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